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2 Profil absolventa

Nazev skoly Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

Adresa nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Zfizovatel Jihomoravsky kraj

Nazev SVP Podnikani

Platnost od 1. 9. 2024 Dosazené vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kéd a nazev oboru R;VVP 76471—47117—L7/571 Podnikéni Délka studia v letech: 72 777777777

Profil absolventa

Absolventi oboru Podnikani jsou stfedoskolsky vzdélani pracovnici se vSeobecnym i odbornym vzdélanim.
Mohou se uplatnit na trhu prace predevsim v ekonomické sféfe pti podnikatelskych aktivitach jako ekonom,
mzdovy referent, ucetni asistent, finan¢ni referent, administrativni pracovnik, obchodni zastupce, organiza¢ni
pracovnik, fakturant, rozpoctar, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalsich
ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich v obchodnich firmach, afadech, zivnostech v pozici
zaméstnance i zam¢stnavatele.

Ziskané znalosti a dovednosti uplatni absolvent pfi fizeni vlastni firmy pfedevs§im v profesni oblasti, pro kterou
se vzdélaval v predchazejici priprave v konkrétnim uc¢ebnim oboru.

Po vykonani maturitni zkousky se absolvent miize uchézet o studium na vyssich odbornych Skolach a na
vysokych Skolach.

Kompetence absolventa

Klicové kompetence
» Kompetence k celozivotnimu uceni

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zZivoté
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, prijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu
* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
ovladat rizné metody uéeni a uzivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky
* znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikéni
* rozumét podstaté a principiim podnikéni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
* jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
 mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace
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» mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zékladnich pracovné-pravnich vztazich
» mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni piizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
* Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

* podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v
pfistupu k lidem z rznych socialnich prostiedi

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
* Digitalni kompetence
* pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii
* predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
» vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
piinosy

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy

vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostredki

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojii z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vetejného Zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a meéni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje
» Kompetence k feSeni problémi
* spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
* uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabytych diive
* zvolit optimalni potup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek
* urcit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
¢ Komunikativni kompetence
* vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus§im odborném textu)
* zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné komunikaci v
cizojazyEném prostiedi
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» zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)
* vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i

texty

* vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustn€ i pisemné a
zptsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatn€ reagovat na projevy druhych lidi

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zavazkt

* zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt finanén¢ gramotni

* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje

* aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

* chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

* zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky piistupovat
k realité, vytvaiet si vlastni argumenty podloZeny nazor

* uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

* jednat odpovédné, samostatn€ a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie

Odborné kompetence

¢ Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etn€ preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

osvojili si zadsady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad

ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji

apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit

odstranéni zavad a moznych rizik

* znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

* chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i

dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zakaznikd, navstévniki) i jako

soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle

ptislusnych norem

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

* dbali na zabezpecCovani parametrti (standardi) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,

zohledinovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

* dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti
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* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spole¢enské
ohodnoceni

« nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostiedi

« efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky

* zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

¢ Provadét administrativni ¢innosti

¢ dodrzovali v§echny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tidaji

* pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

» manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

* stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné

* ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a pfesnosti

* vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky

* Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii

* orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti
* sestavovali ucetni zaveérku

* orientovali se v soustave dani

* stanovovali danovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni

* orientovali se v pravni uprave podnikani, obc¢anskych a pracovnépravnich vztazich

« vedli jednani s obchodnimi partnery

* dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pisobeni téchto jevil na fungovani podniku

* zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkii podniku

* evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

* provadéli zékladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

* provadéli zékladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

* provadéli mzdové vypoclty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z ptijmi

* vedli dailovou evidenci

* Uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

* provadéli ucetni uzavérku
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3 Charakteristika skoly

Nazev skoly Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

Adresa nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Nazev SVP Podnikani

Platnost ord 71 .r 9: 2024 7 Dosazené vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kéd a nazev oboru RVVVP 76471-47117-L7/571 Podnikani Délka studia v letech: 2

Stiedni Skola Edvarda Benese Bieclav, prispévkova organizace je statni odbornou skolou, ktera vznikla
sloucenim Stfedni odborné skoly primyslové Edvarda BeneSe a Sttedniho odborného ucilisté, Breclav, nabf.
Komenského 1 s Obchodni akademii Bieclav. Skola po slougeni navézala na dlouhou tradici technického

a ekonomického vzdélavani v regionu.

V soucasné dobé¢ nabizi maturitni a uebni obory, technické, ekonomické, pedagogickée a sluzby. Struktura
vzdélavaci nabidky odpovida potiebdm v regionu. Jde o jednu z nejvétsich skol tohoto typu v Jihomoravském
kraji. Skola se snazi o moderni vyuku a t&sné propojeni s praxi, ¢imz se ji daii vychovavat zaky, o které je mezi
zameéstnavateli zajem. Mnoho absolventi pokracuje v dal$im studiu na vysokych nebo vyssich odbornych
Skolach. O kvalitni pfipravé zakt svédci také vyborné vysledky v soutéZich, zejména odbornych.
Ztizovatelem $koly je Jihomoravsky kraj se sidlem Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno.

Skola poskytuje vzdélani nebo sluzby v téchto mistech:

* nabt. Komenského 1126/1

* Smetanovo nabt. 1224/17

» Sovadinova 537/6

* Narodnich hrdint 3144/22

* Bratii Mrstika 2202/4

* Bratii Mrstikd 3090

» Kiizkovského 642/4
Dopravni dostupnost vSech budov Skoly, ve kterych probiha vzdélavani, je pro zaky ze Sirokého okoli velmi
dobra. Budovy se nachazi v blizkosti vlakového a autobusového nadrazi, nedaleko zastavek MHD.

Domov mladeze

* Bratii Mrstika 2202/4
» Domov mladeze je jednoucelové zafizeni slouzici k ubytovani zaku stiednich skol a dal$ich zajemcti.
» Ubytovaci kapacita je 120 lazek.

Skolni jidelna

* Bratii Mrstikd 3090

« Skolni jidelna je jednoucéelové zafizeni slouZici k zajisténi celodenniho stravovani zakd stiednich §kol,
uciteld, provoznich a spravnich zaméstnancu téchto $kol a dalSich zajemct.

+ Stravovaci kapacita je 1200 porci obédu denné.

+ Stravnici vyuzivaji objednavkovy a stravovaci systém.

Skola klade diiraz na ptijemné prostfedi a kvalitni zazemi pro Zzaky i ugitele. Vyuka viech obord je realizovana
v prostorach, kde na zaky ¢ekaji dobré technické podminky, fada jazykovych, pocitacovych, dalsich odbornych
uéeben a ateliérd, laboratote, moderné pojaté dilny, t&locviény, posilovny a knihovny. Zakam je k dispozici
Skolni jidelna, v budové Sovadinova 6 - vydejna stravy. Ve vSech budovach skoly je instalovan pfistupovy
systém. Pro komunikaci se zaky $kola vyuziva informaéni systém EduPage.

V pedagogickém sboru pracuji kvalifikovani pedagogové a ucitelé odborného vycviku. Ve skole ptisobi Skolni
poradenské pracovisté — kazda soucast Skoly méa vychovnou poradkyni, metodika prevence, Skola mé svého
psychologa a kariérovou poradkyni.

Skola rozviji spolupréci se socialnimi partnery — s predstaviteli mésta a regionu, kde ptisobi, se zaméstnavateli
a dal8imi institucemi. Dlouhodob¢ spolupracuje predevsim s organizacemi, které maji vztah k obsahiim
vzdélavacich programi. Pracovisté téchto organizaci jsou vyuzivana pro vykon praxe a odborného vycviku zaku.
Tito socialni partneti pomahaji vytvofit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cila.
Generalnim partnerem Skoly se stala firma Fosfa a. s., ktera se vyznamnym zplsobem podili na modernizaci
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materidlnich podminek pro vyuku.
Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku, se zékladnimi, stitednimi, vy$§imi odbornymi a vysokymi
Skolami. Jde o Skoly Ceské i zahrani¢ni.
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Nazev skoly Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

Adresa nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Nazev SVP Podnikani

Platnost ord 71 .r 9: 2024 7 Dosazené vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kéd a nazev oboru RVVVP 76471-47117-L7/571 Podnikani Délka studia v letech: 2

Nezbytné podminky pro prijeti ke studiu
Prijimani ke studiu je v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb.
v platném znéni. Uchaze¢ ma ukoncené stfedni vzdélani s vyucénim listem a uspésné slozil piijimaci zkousku.

Celkové pojeti vzdélavani

Zamérem vzdélavani v oboru Podnikani je pfipravit zdka na Gspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky
i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta. Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak v pfiméfené mife naplnil
Ctyti zakladni cile vzdélavani, tj. u€it se poznavat, uéit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se zit spole¢né.
Metody vyuky, které napliuji tyto cile, jsou riznorodé. Pievazuji metody aktivizujici, kterymi je zak nucen pii
ziskavani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni Gsili. Metody pasivni, kdy zak pouze piejima hotové
poznatky, jsou chapany jako doplikové. Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Grovni zakd,
zkuSenostech pedagogi, novych poznatcich pedagogické védy a reakci socialnich partnerd.

V pribéhu dvou let studia Zaci rozvijeji své jazykové vzdélavani v oblasti ceského a anglického jazyka. Ve 2.
ro¢niku si zaci zdokonaluji své jazykové kompetence v jazykovém seminafi. To vytvaii dostateny prostor pro
zvladnuti ciziho jazyka na urovni odpovidajici pozadavktim maturitni zkousky.

Vzdélavani je v prubéhu studia podporovano prostiedky informacnich a komunikacnich technologii. Kromé
pfedmétt informaéni a komunikaéni technologie a pisemna a elektronicka komunikace, jejichZ napli s pocitaci
bezprostiedné souvisi, je s praci na PC spojena i fada dalSich predméti. Tyto pfedméty vyuZzivaji rizné programy
nebo préci na internetu. Zaci si v téchto pfedmétech mimo jiné prohloubi dovednost pracovat s po¢itagem

a schopnost vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace z modernich zdrojt.

Velky duraz v pribéhu celého studia je vénovan odbornému vzdélavani. Vyznamné pro rozvoj zaku jsou
predmeéty, ve kterych se prakticky procvicuji teoretické poznatky ziskané v pribéhu studia; jde o obsahovou
napln ucebni praxe. Jedna se o pocitacové aplikace, které jsou vyuzivany v predmétech: praktické podnikatelské
¢innosti, chod podniku a tGcetnictvi pro podnikatele.

» V pfedmétu Praktické podnikatelské ¢innosti se zZaci u¢i zpracovavat ucetnictvi a danovou evidenci, fesi
souvislé ptiklady z ekonomické praxe v ucetnim softwaru. Pfi procvi€ovani vyuzivaji znalosti ziskané
v predmétech ucetnictvi pro podnikatele, ekonomika podniku, pravo a pisemna a elektronicka komunikace.

* Vyuka v pfedmétu Chod podniku simuluje &innost skute¢né firmy. Zaci musi sami navrhnout pravni formu,
podnikatelsky zamér, vyhledavat informace, vyuzivat analyzy a zatradit ekonomické vypocty do své firmy, kterou
odprezentuji pred spoluzaky. Pti praci vyuziji uzivatelské prostredi Wordu, Excelu a Powerpointu.

« V piedmétu Uéetnictvi podnikatele je vénovana kapitola dafiové evidenci — fiktivni firma, kde si Zaci
procvici evidenci piijmi a vydaji v hotovosti a na bankovnim u¢tu a provedou operace smétujici ke zpracovani
danového ptiznani.

V 1. ro¢niku absolvuji zaci povinnou desetidenni odbornou praxi v redlném pracovnim prostiedi v organizacich
podle vlastniho vybéru, kterd slouzi nejen k naplnéni obsahu a cilt nékterych prifezovych témat, ale i k vyuziti
teoretické vyuky v konkrétnich podnikovych podminkéach. Podle povahy préace a zatazeni na odborné praxi jsou
rozvijeny kompetence nejen odborné, ale i komunikacni, personalni a ob¢anské, pti konkrétnim fesSeni
pracovniho problému. Obsah praxe je orientovan tak, aby zaci poznali administrativni ¢innosti spojené

s organizaci vyroby, fizenim vyrobniho procesu, poznali strukturu organizace a hlavni ukoly daného pracoviste,
seznamili se s konkrétnimi metodami pouzivanymi na pracovisti. Spektrum pracovist, na kterych se praxe
realizuje, je Siroké. Jedna se o riizné firmy, podle vybéru zéka, nebo urceni skoly podle pozadavkl organizace,

v v

v oblasti mista bydlisté zaka. Vztahy mezi Skolou a organizaci, v niz se praxe uskuteciiuje, je zajiSténa Smlouvou
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o zajisténi odborné praxe. Smlouvu pfipravi Skola a predlozi ji organizaci k odsouhlaseni a podpisu. O prubc¢hu
praxe jsou vedeny zaznamy. Na zéklad¢ téchto podkladii Zaci vypracuji zpravu z praxe, kterou odevzdaji

v terminu stanoveném ucitelem odborné praxe. Hodnoceni odborné praxe je soucasti zavérecného hodnoceni
predmétu Pisemna a elektronicka komunikace.

V odbornych pfedmeétech je dilezité vyvolat u zéka zdjem o problematiku realizovanou v odbornych
kompetencich a souvisejici s uplatnénim absolventa na trhu prace, pfedevs§im ve skupiné povolani zamétenych na
vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti.

Ve 2. ro¢niku si Zaci voli v zavislosti na tom, ktery pfedmét si vyberou u statni ¢asti maturitni zkousky,
matematicky nebo jazykovy seminaf.

Metody a formy vyuky jsou voleny tak, aby v maximalni mife podpotily motivaci zaka, jeho kreativitu a vlastni
aktivitu. Jsou pouzivany metody slovni (vysvétlovani, prace s textem, rozhovor), metody nazorné demonstra¢ni
(pfedvadéni a pozorovani) a praktické (napf. vytvareni dovednosti, napodobovani). Ve skole

vyuzivame predevsim tradi¢ni formy vyuky (frontalni vyuka, skupinova vyuka a samostatna prace zaku).
Casova naroénost vzdélavani v SVP je v souladu s poétem povinnych vyugovacich hodin stanovenych v RVP,
respektuje fyziologické a psychické potieby zaki, podminky a obsah vzdélavani.

Realizace kompetenci

Vychova ke klicovym i odbornym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych pfedméta tak, aby byla
v souladu s obsahem vzdé€lavani a na zaky pusobila pfirozené.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si absolventi $koly vytvofili nasledujici klicové kompetence:

» kompetence k uceni (byli schopni efektivng se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani),

» kompetence k feseni problému (byli schopni fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy),

* komunikativni kompetence (byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Gstni form¢ v riznych uéebnich,
zivotnich i pracovnich situacich),

* persondlni a socidlni kompetence (byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfimétené
cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat
k utvéateni vhodnych mezilidskych vztahil),

* obcanské kompetence a kulturni povédomi (uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské
i svétové kultury),

* kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam (byli schopni optimaln¢ vyuzivat své
osobnostni a odborné piedpoklady pro tispé$né uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni),

» matematické kompetence (byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich
situacich, efektivné hospodafit s financemi),

» kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi (aby
pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dal$imi
prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi).

Realizace prifezovych témat

Podobnym zptisobem jako vychova ke klicovym kompetencim jsou zaclenéna do uéebnich osnov a dal§ich forem
vzdélavani i prifezova témata, ktera se vazou k obsahu jednotlivych predméti a pfirozenym zptisobem ho
rozvijeji.

Priifezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti je realizovano:

* V disledné a promyslené provadéné etické vychoveé vedouci k obcanskym ctnostem (humanita, laska k
lidem, souciténi, pfatelstvi, pomoc, odpoveédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci, ...) ve vSech vyucovacich
predmétech. Jedna se predev§im o pouziti prozitkové vyukové strategie, kterd obsahuje pfijeti zaka ucitelem
i skupinou zaku, pozitivni motivaci, prozitek zakova Gispéchu. Cilem je kladny pfistup zaka k sob&é samému
a z toho pramenici jeho kladny pfistup k zivotu, k ostatnim lidem, k zivé i nezivé ptirodé, ke kulturnim a jinym
hodnotam, které lidé vytvareji.

« Etika jako tematicky celek je zahrnuta do pfedmétu ¢esky jazyk a literatura.

« Na chodu 3koly se stale vice podileji sami Zaci praci v Zakovském parlamentu. Pravidelné se schazi také
s n¢kterym ¢lenem vedeni Skoly.

* V rozvrzeni prvki priifezového tématu do jednotlivych &asti SVP (nejen vyuka, ale i exkurze, navitévy
divadelnich a filmovych pfedstaveni atd.).
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* V promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich metod a forem prace
ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rizné diskusni a simula¢ni metody, metody
sméftujici k rozvoji prosocialniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti zaki (tj. schopnost Cist textovy material
s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro rizné tucely) atd.

* V realizaci medialni vychovy; ve vSech vyucovanych pfedmétech voli ucitelé takové formy a metody, aby
zaci byli schopni v médiich odhalovat pro n€¢ hodnotné informace, které jim mohou zarucit profesni ¢i osobnostni
rust, a uméli uspéSné rozpoznavat negativni vlivy.

Pruiezové téma Clovék a Zivotni prostiedi je realizovano:

* V logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pfedmétech v§eobecné vzdélavaci i odborné slozky
vzdélavani, v predmétech ucebni praxe a v predmétu ekonomika podniku. Je realizovano riznymi metodami
a formami — napf. problémové zadavané otazky, tikoly nebo situace, vedenim zakt ke spravnému nakladani
s odpady, vyuzivani Gspornych spotiebict a postupti, dodrzovani pozadavkii na bezpecnost a hygienu prace, atd.
« Skola dba na zasady Gispornosti a hospodarnosti s veskerymi pouzivanymi zdroji a materialy, tiidime odpad
(papir, plast a kovy) ve vSech kmenovych i odbornych uc¢ebnach.
Toto priifezové téma je zaclenéno do cilil vzdélavani a vysledkl vzdélavani v riznych souvislostech. Ziskané
védomosti a dovednosti se v prufezovém tématu propojuji a dopliuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici
slozitost souvislosti v ptirodé€, ve spole¢nosti, mezi pfirodou a ¢lovékem a jeho zivotnim prosttedim.

Prufezové téma Clovék a svét prace je realizovano témito aktivitami:

» Zatazenim jednotlivych tematickych okruhti prifezového tématu do odbornych i1 v§eobecné vzdélavacich
vyucovacich pfedméti. Probirani tematickych celkd vedoucich k poznavani svéta prace je zaméfeno nejen na
oblasti uplatnéni v ptislusném sméru a oboru vzdélani, ale s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil
a potfebu snadno se adaptovat na zménéné podminky trhu, také na svét prace komplexné, a to alesponl na urovni
zakladni orientace. Pfislusné kompetence zak nabyva predevsim vlastnim objevovanim pfi feSeni konkrétnich
problémd, pii praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich interpersonalnich situaci (zejména
v odbornych piredmétech a pii ucebni praxi).

* Absolvovanim vyse uvedené desetidenni odborné praxe v realném pracovnim prostiedi v organizacich podle
vlastniho vybéru (zaci 1. roéniku).

« Utasti na prezentaci firem ,,Bieclavsky fortel, kde Zaci vnimaji zptisoby prezentace a komunikace réiznych
firem.

* Poskytovanim konkrétnich informaci o trhu prace a vysvétlenim feSeni zivotnich situaci na ufadé prace nebo
od kariérni poradkyné.

Prufezové téma Informacni a komunikacni technologie je realizovano:

* Pfedevsim v odbornych pfedmétech informacni a komunikacni technologie a pisemna a elektronicka
komunikace, ve kterych zaci ziskaji zdkladni vSeobecné dovednosti a védomosti. T¢zisté vyuky je v provadéni
praktickych ukold, Zaci si mimo jiné osvoji i hmatovou metodu psani na klavesnici. Vyuka probiha v ICT
ucebnach, kde kazdy zak ma k dispozici jednu pracovni stanici s po¢itatem nebo s notebookem.

* V ostatnich pfedmétech a pii ucebni i odborné praxi, ve kterych si zak ziskané dovednosti a védomosti
prakticky vyzkousi, provede ekonomické propocty, zpracuje samostatné prace a projekty, tvori
prezentace, vyuziva software (vyukové programy, kancelaisky software, ucetni software atd.). Vyukovy program
pro nacvik hmatové metody psani na klavesnici je mozné prizpasobit individualnim potiebam i pii vzdélavani
zaku se zdravotnim postizenim.

Skola ma pro realizaci tohoto priifezového tématu dobré materiélni vybaveni.

Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou dvouletého denniho studia dle zakona €. 561/2004 Sb.
(Skolsky zakon).

Soucasti vzdélavani je:

* v 1. roéniku — odborna praxe v délce trvani 10 pracovnich dni po 6 hodinach
* v 1. ro¢niku — Kurz ochrany ¢loveéka za mimotadnych situaci

* v 1. a 2. ro¢niku — ucebni praxe

* ve 2. ro¢niku — maturitni zkouska

*» odborn¢ exkurze
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* kulturné vychovné akce (divadelni a filmova predstaveni)
* aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu skoly (odborné, matematické a sportovni soutéze)

Vyuka ve skole je realizovana ve kmenovych tfidach a v odbornych uc¢ebnach. Je fizena rozvrhem, ktery je
sestaven tak, aby respektoval specifika jednotlivych pfedméta teorie odbornych predmétt.

Pro tvorbu rozvrhu je zvolen ¢trnactidenni cyklus.

Pocet skupin a pocet zaki ve skupiné se urci rozvrhem na zaéatku Skolniho roku, zejména podle prostorovych,
personalnich a finanénich podminek $koly, podle charakteru ¢innosti zakt, v souladu s pozadavky na jejich
bezpecnost a ochranu zdravi a s ohledem na didaktickou a metodickou naro¢nost predmeétu. Pii vyuce cizich
jazyka je nejvyssi pocet zakt ve skupiné 23. Vyuka nékterych predmétd je umisténa do odbornych uéeben
vybavenych potiebnym zafizenim a technikou. Skola disponuje vlastni t&locviénou a posilovnou.

Do vyucovani jsou zaclenény také dalsi organizacni formy:

* V ramci vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi jde predevsim o Kurz ochrany ¢loveéka za mimoiadnych
situaci pro zaky 1. ro¢niku

« ZAci se zapojuji do $kolniho recyklaéniho programu (viz prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi).

 Studium je doplitovano exkurzemi, které zprosttedkovavajici poznavani reality pracovniho zivota, coz vede
k lepsimu naplnéni vzdélavacich cilu.
V 1. ro¢niku absolvuji zaci desetidenni odbornou praxi v realném pracovnim prostiedi v organizacich podle
vlastniho vybéru.

Zptsob a kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku je stanoveno skolnim fadem, ktery v této oblasti vychazi z platné
legislativy. Hodnoceni vysledkt vzdélavani je vyjadreno klasifikaci, vyuziva tradic¢ni pétistupnoveé skaly, ktera je
Skolnim fadem bliZe specifikovana. Kritéria hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi a $kolnim fadem. Ve
vychovné vzdélavacim procesu se uskuteciuje klasifikace pribézna (hodnoceni dil¢ich vysledki) a celkova (na
konci prvniho a druhého pololeti). Za prvni pololeti obdrzi zak vypis z vysvédc€eni, na konci Skolniho roku
vysveédcenti.

Spole¢né zasady

* Pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita
prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi.

* Prfi urcovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zadnému
subjektivnimu ani vnéjsimu vlivu.

+ Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdého hodnoceni a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych
vykond. Pfi Gstnim zkouseni ozndmi ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych
zkousek a praktickych ¢innosti ucitel oznami a zapise zakovi do informacéniho systému Edupage nejpozdéji do 14
dnt.

* Pii pribézném i celkovém hodnoceni a klasifikaci ucitel uplatiiuje pfimétenou narocnost a pedagogicky takt
vuéi zakovi. U¢itel hodnoti a klasifikuje jen probrané ucivo.

* Hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani pedagogickymi pracovniky je jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné, vSestranné, pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné
a dolozitelné.

« Zaka nehodnoti jen ugitel — mohou byt vyuzivany formy sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni.
Hodnoceni musi dat prostor vS§em zaktim — i zakim s hor$im prospéchem a zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

» Hodnoceni distan¢niho zpiisobu vzdé€lavani je vzdy ptizpisobeno podminkam zaka pro tento zpisob
vzdélavani: a) vzhledem k vyrazné odlisnym podminkam pro vzdélavani na dalku v jednotlivych rodinach je
pribézné hodnoceni zaloZzeno zejména na motivacnim zaklad¢, at’ jiz slovnim - formativnim, které poskytuje
konkrétni zpétnou vazbu zékovi o jeho pokroku ve vyuce, tak pfipadné i pomoci pozitivné ohodnocujici
klasifikace; b) v ramci pribézného hodnoceni se zohlediiuje pfedevsim aktivita zdka, jeho pfistup, pracovitost
a ochota reagovat na podnéty vyucujiciho; c¢) vedle vys$e uvedenych zasad jsou v platnosti vSechna pravidla
hodnoceni vyplyvajici z klasifika¢niho adu Skoly v platném znéni.

Ucitelé pristupuji k pribéznému hodnoceni vysledkl zakt s védomim motivacni funkce hodnoceni. Zakladem
pro hodnocenti je partnersky, komunikativni pfistup k zakim. U¢itel respektuje pravo zaka na individualni
rozvoj. Chovani neovlivituje klasifikaci vysledkt ve vyucovacich predmétech. Hodnoceni je vefejné a ucitel
znamku zdGvodni, Zaci se mohou ke znamce vyjadrit.

Zaci jsou informovani priib&zné o prospéchu a chovani vhodnym zpiisobem, zejména:
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* prostiednictvim Skolniho informacniho systému EduPage na zékladé pridélen¢ho individualniho ptistupu
* tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych vyu€ovacich predmétii na tfidnich schiizkach
* tfidnim ucitelem nebo ucitelem daného predmétu, jestlize o to zletily zak pozada
* tfidnim ucitelem v pfipad¢ mimofaddného zhorseni prospéchu nebo chovani
Kazdy vyucujici pfedmétu pted zahdjenim vyuky sezndmi zéky s programem vyuky, jehoz soucasti jsou:

* cile vyucovaného predmétu

* pozadavky kladené na zaky v prib&hu obdobi a podminky stanovené pro uzavirani znamky o pololeti a na
konci skolniho roku

* seznam literatury ke studiu
Nejcastéji pouzivanymi formani ovéfovani vysledkt zaki jsou ustni a pisemné zkousSeni. V zavislosti na
pfedmétu se hodnoti prezentace individualnich praci, pisemné testy, slohové prace atd. Hodnoti se ucelenost,
presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktti, pojmi, definic, zakonitosti a vztahti a schopnost je
vyjadfit, pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu. U pisemnych praci se
u jazykt hodnoti rovnéZz rozsah a rozmanitost pouzivanych jazykovych a styliza¢nich prostfedkt. U ustniho
projevu se hodnoti také samostatné, spravné a logické vyjadiovani, kultivovanost verbalniho projevu a schopnost
jasné formulovat svij nazor.

Zabezpeceni vyuky Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V ramci $kolniho vzdélavaciho programu chceme pomoci zakim se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a se socialnim znevyhodnénim.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo

k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptrnych opatteni.
Tito Zaci jsou integrovani v béznych tfidach a maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatieni z vyctu,
ktery je uveden v § 16 Skolského zakona. Podptlirné opatteni realizuje skola.

Podptirné opatteni 1. stupn€ uplatituje skola i bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni na zaklad€ planu
pedagogické podpory (PLPP). Podptlirnd opatteni 2. az 5. stupné lze uplatnit pouze s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni (SPZ).

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Shleda-li pedagogicky pracovnik, Ze zak nenapliuje ocekavané vzdélavaci vystupy informuje o situaci tfidniho
ucitele zaka. Ttidni ucitel zjisti, zda zak naplituje nad ocekavani ¢i nenaplituje vzdélavaci vystupy v dalsich
pfedmétech vyucovanych ostatnimi uciteli. Poté tfidni ucitel informuje o svych zjisténich vychovného poradce.
Vychovny poradce ve spolupraci s vedoucim skolniho poradenského pracovisté svola schtizku osob ucastnicich
se vychovné vzdélavaciho procesu zéka: zletily zak (dale jen zak), vychovny poradce, ucitelé, ktefi zaka vyucuji
a v jejichz predmétech zak nenaplituje o¢ekavané vzdélavaci vystupy.

Vychovny poradce na zéklad¢ zjisténi skutecnosti vypracuje spolu s vyucujicimi plan pedagogické podpory,
jehoz soucasti jsou podptrna opatieni 1. stupné, ktera jsou platna az po souhlasu feditele skoly. Tento plan je po
3 mésicich vychovnym poradcem ve spolupraci s vyucujicimi a zdkem vyhodnocen.

Pokud jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich realizaci a Gpravach podle
potieb Zaka. Pokud jsou navrZena opatieni vyhodnocena jako neti¢innd, navrhne vychovny poradce zakovi
vySetfeni ve Skolském poradenském zatizeni (SPC, PPP).

S vyhodnocenim planu pedagogické podpory, véetné navrhu dal§iho postupu, je seznamen zak, reditel Skoly

a ucitelé.

Pokud je zékovi jako podptrné opatieni 1. stupné navrzena pedagogicka intervence, je mozné mu tuto intervenci
poskytnout samostatné, piipadné jej zaradit do skupiny zakd, kde jiz pedagogicka intervence probiha.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu

Pokud SPZ doporugi vzdélavani zaka podle IVP, zakonny zastupce poda zadost o vzdélavani podle TVP

u feditele Skoly.

Za tvorbu IVP, spolupréci se SPZ a spolupraci se zakonnymi zastupci je odpovédna vychovna poradkyng. IVP
vytvaii tfidni ugitel ve spolupréci s vyuéujicimi dotéenych piedméti, podklady kontroluje a konzultuje se SPZ
vychovny poradce.

IVP vznika bez zbyteéného odkladu nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni zadosti zakonného zastupce. IVP ma
pisemnou formu. S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, Zak a zakonny zastupce zaka a tuto skute¢nost stvrdi
svym podpisem. IVP se pribézné vyhodnocuje a aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich
potieb Zaka.

Napliiovani IVP vyhodnocuje 1x roéné SPZ.
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Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Poradenskou podporu témto zakiim zajist'uje Skolni poradenské pracoviste, které tvoii: vedouci Skolniho
poradenského pracovisté, vychovni poradci a skolni metodici prevence.

Zapojeni dalSich subjektu
Pii vzdélavani téchto zaka Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné
pedagogickymi centry.

Prace se Zaky se zdravotnim znevyhodnénim (Zéci zdravotné oslabeni, dlouhodobé nemocni a Zaci
s poruchami uceni)

moznost pozadat o individualni vzdélavaci plan

moznost pozadat o odpovidajici a pfiméfenou upravu podminek pro zapojeni do vzdélavaciho procesu
spoluprace s rodi¢i v ramci diagnostiky a ptipadné dals$i pomoci pii vzdélavani

spoluprace s ur¢enymi pracovniky pedagogicko-psychologické poradny a s dal§imi odborniky

respekt k individualnim potiebam zaka

vyuziti odpovidajicich metod pii vyuce

podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki zamétfené na zkvalitnéni jejich prace s zaky se

zdravotnim znevyhodnénim

Prace se Zaky se socialnim znevyhodnénim (Zaci, kteti pochazeji ze socialné nebo kulturné a jazykové
odlisného prostiedi)

doucovani

zapujceni ucebnic, ucebnich textl

volba odpovidajicich metod a forem prace

spoluprace s psychologem, socidlnim pracovnikem, pfipadné dal$imi odborniky
volba vhodnych piistupt

tvorba pfiznivého klimatu ve tiidé

Zabezpeceni vyuky Zaki mimoiadné nadanych
Pfi praci s nadanymi zaky vyuzivame tyto zasady:

zadavani specifickych tkoll

veétsi motivace k nadstandartnim vykonim

zapojeni zakl do samostatnych a rozsahlejSich praci a projektt

vnitini diferenciace zakt v n€kterych predmétech

tvorba dostate¢n¢ podnétného prostiedi pro rozvoj potencialu zaka v oblasti didaktického vybaveni
zprostifedkovani adekvatnich mimoskolnich aktivit (olympiady, soutéze...)

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni prevence

Skola vytvaii prostiedi a podminky podporujici zdravi a propaguje zdravy Zivotni styl. Zaci maji moznost
stravovat se ve Skolni jidelné.

Skola zpracovava kazdoroéné Preventivni program $koly, jehoZ soudasti jsou i aktivity, které se tykaji prevence
socialn¢ patologickych jevi.
Skola spolupracuje v oblasti prevence s organizacemi, které se zabyvaji prevenci socialné patologickych jevi.
Programy jsou kazdy rok vybirany z aktudlni nabidky a realizovany v souladu s organiza¢nimi, zdravotnimi nebo
ostatnimi podminkami. Ve Skole pracuje $kolni metodik prevence. Ochrané pted SPJ je vénovana jedna ¢ast
Skolniho radu.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki

Charakteristika SVP

 Pouceni zaki na zacatku Skolniho roku provadi tfidni ucitel, ktery zaky seznami zejména: a) se znénim
Skolniho fadu a pravidly pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki, se zasadami bezpeéného chovani ve tiidé, na

chodbach, schodistich, v Satnach, pti odchodu ze $koly a ptichodu do $koly, na pracovistich a na vefejnych

komunikacich; b) se zakazem piinaset do skoly véci, které nesouviseji s vyu¢ovanim; c) s postupem pii Urazech;
d) s nebezpecim vzniku pozaru.
» Pouceni na pocatku prvni vyucovaci hodiny pfichdzi v uvahu pouze u nékterych predméti, napt. télesna
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vychova a pfedméty vyucované v pocitacovych uc¢ebnach. Vyucujici seznami zaky s pravidly bezpecného
chovani a upozorni je na mozné ohrozeni zivota, zdravi ¢i majetku. O pouceni zapiSe vyucujici zapis do tfidni
knihy.

* Pouceni pied ¢innostmi, které se provadi mimo $kolni budovu, seznameni se vSemi pravidly chovani,
ptipadnymi zdkazy, pouceni o spravném vybaveni zaki provede TU nebo ten, kdo bude nad zaky vykonavat
dohled.

* Prostfedky prvni pomoci jsou dostupné ve sborovné Skoly. Kontakty na tisnova volani jsou
zvefejnény v kancelafi.

» Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem vyucovani, mimoskolni ¢innosti, jsou povinni zaci hlasit
ihned svému uciteli, popf. jinému zamé&stnanci $koly.

» Kazdy zjistény ¢i nahlaSeny uraz se zaznamenava do Edupage a uraz oznamuje zaméstnanec Skoly, ktery ho
zjistil nebo k nému byl zaky pfivolan. Do Knihy trazli zaznamenava povétreny zaméstnanec Skoly.

* Bezpecnost a ochranu zdravi zaka pii akcich a vzdélavani mimo misto, kde se uskutecniuje vzdélavani,
zajistuje Skola vzdy nejméné jednim zaméstnancem Skoly — pedagogickym pracovnikem. Spole¢né s nim muze
akci zajist'ovat i zaméstnanec, ktery pedagogickym pracovnikem neni.

* Pii akcich konanych mimo misto, kde skola uskuteciiuje vzdélavani, nesmi na jednu osobu zajist'ujici
bezpecnost a ochranu zdravi zaki piipadnout vice nez 25 zakl. Organizujici pedagog je povinen se témito
pravidly Fidit a dodrZzovat je s ohledem na zajisténi BOZP.

Organizace, v niz zak vykonava praxi, odpovida za bezpe¢nost a ochranu zdravi zaka/zakyné pii praci. Provede
pred nastupem Zaka/zakyné na odbornou praxi jeho proskoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Dojde-li
k urazu sepise ,,Zaznam o Urazu zaka“, a to ve dvou stejnopisech, z nichz jeden si ponecha organizace a druhy
bude do tfi dnl od vzniku Grazu odeslany na adresu $koly. V pfipadé potieby zapij¢i zakovi/zakyni ochranné
pomtucky. Tuto povinnost stvrzuje zastupce organizace pied zahajenim praxe podpisem smlouvy o zajisténi
odborné praxe.

Dvoudenni kurz ochrany ¢loveéka za mimotadnych situaci — zaci prvniho ro¢niku se uci rozpoznat hrozici
nebezpeci a to, jak se doporucuje na n¢ reagovat. Zabyvaji se jednanim v situacich osobniho ohrozeni a za
mimoftéadnych situaci (mimofadné udalosti - zivelné pohromy, havérie, krizové situace atd.). Procvicuji
dovednosti poskytnuti prvni pomoci pfi trazech, ndhlych zdravotnich piihodach, poranénich pfi hromadném
zasazeni obyvatel a stavech bezprostfedné ohrozujicich zivot. Trénuji orientaci v terénu, vénuji se turistice

a riznym sportovnim aktivitam.

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupei dosaZeného vzdélani, profilova cast
maturitni zkousky

Studium oboru Podnikani je ukonceno maturitni zkouskou podle Zakona 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) v platném znéni a dalSich
provadécich piedpisti. Skola piipravuje zaky k maturitni zkousce v této struktuie:

Cast spolecna (statni):
Povinné zkousky:

« Cesky jazyk a literatura (didakticky text)

 Anglicky jazyk (didakticky test) nebo Matematika (didakticky test) — podle volby zéka
Maximalné dvé nepovinné zkousky — zak se muze piihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam (cizi jazyk,
matematika) a ke zkusebnimu predmétu matematika rozsifujici.

Cast profilova (§kolni):

« Cesky jazyk a literatura (pisemna prace, Gstni zkouska)

» Anglicky jazyk (pisemna prace, Gstni zkouska) - v ptipad¢, ze si zak ve spolecné statni ¢asti zvoli cizi jazyk
« Rizeni podniku (ustni zkouska)

« Ugetnictvi pro podnikatele (ustni zkouska)

* Prakticka zkouska z odbornych predmétii (pisemna zkouska)

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkousce.

Zaci dostavaji také Europass — dodatek k vysvédéeni. Je to dokument, ktery doplituje v ¢eském a anglickém
jazyce maturitni vysvédceni o stiednim odborném vzdélani. Slovné popisuje ziskané obecné

a odborné kompetence a mozné profesni uplatnéni. Uvadi dosazenou uroven kvalifikace podle Evropského ramce
kvalifikaci (EQF), ktera umoziuje porozumét a porovnat dosazenou kvalifikaci s jinym systémem
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v Evropé. K ur€eni evropské tirovné kvalifikace slouzi ptevodnik EQF a ISCED.

Podminky realizace
Materialni podminky

Ve skole je k dispozici 24 uceben, z nich 3 specializované na vyuku ICT, 2 elektrolaboratoie, 3 jazykové ucebny,
Kazda z uéeben je vybavena dataprojektorem.

Cela skola je vybavena pocitaci propojenymi v siti. Internet je realizovan pevnym pfipojenim, ptistup k nému ma
kazdy pedagogicky pracovnik.

Pro télesnou vychovu je k dispozici nafukovaci hala a hfisté. Ve druhém rocniku je zafazen vybérovy zimni
lyzaisky kurz.

Skolni jidelna nabizi celodenni stravovéni a §kola méa vlastni Domov mladeZe. Organizace teoretického
i praktického vyucovani je feSena tak, aby Zaci méli potiebné piestavky na oddech a na obéd.

Vyuka odborného vycviku probiha v dilnach (Bteclav, Narodnich hrdinti 3645/14). Jsou tady uc¢ebny pro vyuku
ucebnich obori strojni mechanik, obrabéc kovu,instalatér, elektrikar-silnoproud, elektromechanik pro zafizeni

a pristroje a pro vyuku maturitniho oboru mechanik elektrotechnik. Soucasti dilen je i svarecska skola

s kapacitou 12 mist.

Pro obory elektro je vyhrazeno 6 dilen — tfi pro vyuku oboru elektrikaf-silnoproud a tfi pro vyuku oborQ
mechanik elektrotechnik a elektromechanik pro zafizeni a piistroje. Tyto dilny jsou po rekonstrukci a plné
vyhovuji potfebam pro vyuku danych obori (zdroje, pajky, métici zatizeni, montazni elektro panely, simulatory
poruch, 3D tiskarna...)

Pro obory strojni mechanik a ¢ast elektro obori jsou vyhrazeny dalsi dilny. Kazda z dilen je uréena pro vyuku 12
zakl a je vybavena pracovnimi stoly se svérakem. V dilnach je k dispozici dalsi strojni vybaveni — stolni vrtacky,
brusky, niizKky, list, ruéni elektrické nafadi a;.

Odborny vycvik oboru obrabé¢ kovii probiha na dvou soucastech. V arealu dilen OV se nachazi jedna obrobna

s brusirnou pro 12 zaku a v suterénu budovy Komenského se nachazi obrobna a frézovna. V téchto dilnach je
mozné vyuzit 2 stroje CNC pro ukazku ¢islicoveé fizeného obrabéni.

Svarecska skola slouzi pro vyuku obort strojni mechanik a instalatér. Pro zaky téchto oborl se jedna o povinnou
vyuku.

Odborny vycvik oboru kadetnik je realizovan ve Skolni provozovné kadetnictvi v budové na ulici Sovadinova 6.

Vsechna pracovisté splituji hygienické pozadavky pro vyuku zaki.

VYCHOVNE VZDELAVACI STRATEGIE
Kompetence k uceni
Rozvijime na nasi skole tim, ze:

» zaddvame zaktim konkrétni, srozumitelné a pfimétené ukoly

* podle potieby a organiza¢nich moznosti zafazujeme rtizné metody a formy vyuky

* doporucujeme zaktim rizné informacni zdroje a vedeme je k porovnavani a kritickému hodnoceni takto
ziskanych informaci, k jejich analyze, pochopeni, sdéleni a vlastni interpretaci obsahu

* zprostredkovavame piiklady z bézného (realného) zivota

» vedeme zaky k co nejveétsi samostatnosti, predpokladame zna¢nou miru zainteresovanosti na vysledcich
stfedoskolského studia

» vedeme zaky ke spravné orientaci v ucebnicich a dalsich vyukovych materialech

 seznamujeme zaky s metodami efektivniho uceni

» zhodnotime podle stanovenych kritérii vysledky zakt, vyuzivame sebehodnoceni zaka

» vedeme zaky k praci s chybou, sledujeme uspésnost jednotlivych zakil a oceniujeme jejich pokrok

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
16



Podnikani Charakteristika SVP

* klademe duraz na kvalitni pfipravu zaka k maturité

» zaméfujeme se na ¢teni s porozuménim texttl rizného druhu, stylu, ikonickym textliim (vyobrazenim,
mapam, schématiim a podobng)

* na zékladé poznani minulosti hloubé&ji porozumime své soucasnosti

* uznavame zakladni principy fungovani demokratické spolecnosti, uvédomujeme si vyznam evropské
integrace a misto Ceské republiky v Evropé a ve svété

* pracujeme samostatné i v tymu, vyjadiujeme a obhajujeme svtij nazor, konstruktivné pfistupujeme ke kritice

* realné posuzujeme své moznosti, stanovujeme si priority a cile

* orientujeme se na trhu prace a vhodné komunikujeme s potencialnimi zaméstnavateli

+ adaptujeme se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti je ovliviiujeme
Kompetence k feSeni problémi
Rozvijime na nasi skole tim, zZe:

* klademe dtiraz na schopnost zaka fesit rizné naro¢né problémy, od jednoduchych problémovych tloh

* motivujeme zaky zadavanim problémovych tiloh z praktického zivota, aby si mohli ovétit moznosti vyuziti
ziskanych znalosti a dovednosti, a aby si zietelnéji uvédomovali mezipfedmétové vztahy

* nabizime zakim radu a pomoc pfi feSeni osobnich problémd, piipadn¢ doporucujeme konzultaci na
konkrétnim odborném pracovisti

» vedeme zaky k systematické analyze uloh a problému, k popisu a zdivodnéni feSeni a k rozboru chybnych
feSeni

* zatazujeme metody podporujici samostatné vyvozeni zavérti a samostatnou praci s informacemi

» povzbuzujeme zaky k vyjadfovani vlastnich nazort a k jejich obhéajeni vhodnymi argumenty

» vedeme zaky k samostatné praci s informacemi a volbé vhodnych metod prace
» vedeme zéky k tymové spolupraci

Kompetence komunikativni

Rozvijime na nasi skole tim, ze:

+ davame zakim maximum pfilezitosti k vzajemné komunikaci a spolupraci
* zapojujeme zaky do diskuze, povzbuzujeme je k vyjadfovani vlastnich nazorti a obh4jeni té€chto nazora
vhodnymi argumenty
* rozvijime u zakd schopnost kultivované a srozumitelné se vyjadiovat mluvenou i pisemnou formou (napf.
pii zkouseni, diskusi s vyucujicimi i spoluzéaky, pii prezentaci splnénych ukold apod.)
* v kazdé hodin¢ vedeme zaky k pouzivani spravné terminologie a symboliky, dodrzovani jazykové
a stylistické normy
* uc¢ime zaky zdvorilosti pti komunikaci se spoluzaky i s dospélymi, netolerujeme hrubé vyjadrovani
a chovani
» sméfujeme k uzivani ¢eského jazyka ve vSech komunikativnich situacich, a to v tstni i pisemné forme
* pouzivame ustni i pisemnou formou jeden cizi jazyk na urovni bézné komunikace o béznych tématech
kazdodenniho zivota a s pomoci slovniku rozumél jednoduchym odbornym textim
Kompetence socialni a personalni
Rozvijime na nasi skole tim, Ze:

* klademe dliraz na vyvazeny vztah zakl k praviim a povinnostem, poskytujeme jim dostatek informaci,
respektujeme jejich prava, zaroven disledné vyZzadujeme plnéni povinnosti v jednotlivych pfedmétech i z pozice
tiidniho ucitele

* pii skupinovych Cinnostech vedeme zaky k zachovavani zasad tymové spoluprace, k spoluzodpovédnosti za
vysledky kolektivu

* podporujeme u zakt rozvoj kooperace a vstficnych mezilidskych vztahli — navzajem si pomahat, poskytnout
radu a také o ni pozadat, pfijimat radu i kritiku od ostatnich, za poskytnutou pomoc podékovat

* pfi Skolnich akcich rozvijime kontakty zéka se skupinou vrstevnikli; podporujeme pratelské vztahy

* umoziujeme zakiim sdélovat své pocity a nazory, vedeme je k sebehodnoceni
Kompetence ob¢anské a kulturni povédomi
Rozvijime na nasi skole tim, zZe:

* prosazujeme tradi¢ni hodnoty ob&anské spolecnosti, vedeme zaky k jejich respektovani i mimo Skolu
* v jednotlivych vyucovacich pfedmétech a pfi spole¢nych tfidnich aktivitach seznamujeme zaky s kulturnim
dédictvim a rozvijime u nich estetické citéni, uctu k historickym a uméleckym hodnotam, potiebu ucastnit se
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kulturnich akeci

* vytvafime u zaku pozitivni vztah k jinym narodtim a rasam, poznanim a pochopenim odli$nosti vedeme
k toleranci

* netolerujeme zZadné projevy rasismu, xenofobie, nacionalismu a vandalismu a vedeme zaky k tomu, aby
uvedené negativni jevy dokdzali rozpoznat a zaujmout k nim odmitavy postoj

* upozoriiujeme zaky na hodnoty spojené s zivotnim prostiedim, vychovavame je k ekologickému mysleni

» vedeme zaky k odpovédnému postoji k vlastnimu zdravi, u¢ime je spravné postupovat v krizovych situacich,
schopnosti a ochoté pomoci druhému ¢loveku

 vedeme zéky ke sportovani

+ respektujeme intelektové, socialni a etnické zvlastnosti zakl a soucasné je vedeme k tomu, aby si uvedené
odlisnosti ve svém kolektivu uvédomovali a také je respektovali

» vedeme k odpovédnému a samostatnému jednani, ovladani zakladni dovednosti potfebné k poznani vlastni
osobnosti

» dbame na obecné¢ uznavana pravidla slusného chovani, plnéni svych moralnich a zakonnych povinnosti

* respektujeme prava a osobnost druhych lidi a chovani se k nim bez projevil nesnasenlivosti, xenofobie
a diskriminace

» uvédomujeme si narodni, kulturni a osobni identitu

» chapeme vyznam zivotniho prostfedi, dbame na zdravi své i svych spoluobcanti

+ dbame na dobré jméno obchodniho zavodu a usilujeme o dosazeni vysoké kvality prace

» uvédomujeme si vyznam dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani, a dokazeme se prizpusobit
meénicim se Zivotnim a pracovnim podminkam

» uvédomujeme si odpovédnost za vlastni zivot a ctime zivot jako nejvyssi hodnotu

+ uéime se vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho
stylu

Odborné kompetence

* optimaln¢ vyuzivame svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uplatnéni na trhu prace a pro rozvoj
profesni kariéry

* mame odpovédny postoj k vlastnimu profesnimu vzdélavani

» uvédomujeme si vyznam celozivotniho uceni

* reagujeme na meénici se pracovni podminky - mame piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace - mame
realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach na trhu prace

* vyuzivame poradenskych sluzeb ze svéta prace i vzdélavani

* vhodné komunikujeme se zaméstnavateli, prezentujeme sviij odborny potencial a své profesni cile

* zname obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikt

* rozumime podstaté a principtim podnikani

* mame predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech soukromého podnikani

» vyhledavame a posuzujeme podnikatelské piilezitosti

+ aplikujeme znalosti z IT, marketingu, ekonomiky, Gi€etnictvi a managementu pii vykonu pracovnich ¢innosti

* tvofime efektivni marketingovou komunikaci, spravné vyuzivdme vhodnd média

+ zname marketingovou ¢innost pouzivanou v praxi

* provadime prizkum trhu, vyuZzivat marketingovych nastrojt, prezentujeme podnik a jeho produkty

* uplatiiujeme poznatky psychologie pfi jednani s klienty, obchodnimi partnery, spolupracovniky

* orientujeme se v hospodarskych operacich obchodniho zavodu a v jejich ekonomické provazanosti

* zpracovavame dokumenty a doklady z oblasti ekonomiky, podnikani a vedeni ucetnictvi

* vyuzivame nastroje pii fizeni riiznych urovni, rozhodujeme se v ekonomickych situacich s pomoci
manazerskych metod a analyz, chapeme vyznam ekonomické integrace ve svétovém hospodafstvi

* srovnavame sveétové hospodafrstvi a chapeme vyznam ekonomické integrace

* jedname ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* provadime finan¢ni fizeni podniku (finan¢ni plan, zdroje financovani, kalkulace, rozpocty)

» provadime zakladni ¢innosti spojené se zabezpeCenim podniku dlouhodobym a ob&znym majetkem (nakup,
evidence, prodej)

 zpracovavame zakladni dokumenty a doklady pii vedeni Gi€etnictvi a zpracovani dani, provadime platebni
styk, uctujeme bézné ticetni operace (véetné mzdovych), provadime Gcéetni zavérku a uzavérku

* dokazeme pouzit ekonomické metody pii rozhodovani v oblasti vyroby, financovani a odbytu v praktickych
podminkach podniku

* dokazeme efektivné zpracovat informace s vyuzitim informac¢nich a komunikacnich technologii

« orientujeme se v zdkonech a jinych pravnich piedpisech v CR, i v ramci EU

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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* dodrzujeme a aplikujeme zakladni pravni normy a vyuzivame je pfi zpracovani pisemnosti v podnikatelské
¢innosti

» dbame na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu

» aplikujeme zakladni stfedoskolskou matematiku, véetné symboliky a terminologie v hospodaiské praxi

* piSeme na pocitaci desetiprstovou hmatovou metodou a dodrZzujeme normalizovanou tpravu pisemnosti

+ efektivné hospodatime s finan¢nimi prostiedky

+ ziskame znalosti o fizeni podnikovych Grovni pro zajisténi cili podniku a zvlddame formy prodeje
podnikové produkce
Z vychovnych a vzdélavacich strategii $koly vychazi vychovné a vzdélavaci strategie v§ech vyu¢ovanych
predméti.

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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5 Piehled rozpracovani RVP do SVP

Pfehled rozpracovani RVP do SVP

Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Nazev skoly

Adresa

Nazev SVP Podnikani
Platnost ord 71 9 2024 7

Kod a nazev oboru

RVP 64-41-L/51 Podnikani

Dosazené vzdélani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka studia v letech:

Jazykové vzdélavani a komunikace
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
Matematické vzdélavani

Matematické vzdélavani

Vzdélavani pro zdravi

Vzdélavani pro zdravi

Informatické vzdélavani

Informatické vzdélavani

Odborné vzdélavani

Ekonomika a pravo

Ugetnictvi a dan&

Pisemna a Gstni komunikace

Ekonomika a pravo

Ugetnictvi a dang

Pisemna a Ustni komunikace
Celkem disponibilni dotace
Celkem zakladni dotace

Celkem

23

10

18

xR

288

96

192

192

128

32

736

320

256

160

576

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Matematika

Télesna vychova

Informacéni a komunikaéni technologie

Ekonomika podniku

Ugetnictvi pro podnikatele

Pisemna a elektronickd komunikace
Pravo

Management a marketing

Chod podniku

Praktické podnikatelské €innosti

Psychologie a komunikace

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace

16,5 532,5 4,5 148,5
9 291 3 99
75 2415 15 495
75 2415 1,5 495
75 2415 15 495

4 128
4 128
3 99 2 64
3 99 2 64
33 1053 10 314
9 291 1 35
9 291 1 35
4 128
2 70

4 128 4 128
2 58 2 58
1 29
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Podnikani Ucebni plan
Verze: 1, Datum: 3. 9. 2023, Platnost: od 1. 9. 2024
RVP 64-41-L/51 Podnikani

6 U€ebni plan

Nazev skoly Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

Adresa nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Nazev SVP Podnikani

Platnost 7oid 71 .79j éOéA; ] Dosazené vzdélani Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Kéd a nazev oboru 7R7V7F;6;1-;117-L7/571 Podnikani Délka studia v letech: 2

Ucéebni plan roénikovy

Povinné predméty 1. roénik 2. roénik
Cesky jazyk a literatura 5 4
Anglicky jazyk 4 3,5
Matematika 4 3,5
Télesna vychova 2 2
Informacni a komunikacni technologie 2 1
Ekonomika podniku 5 4
Ugetnictvi pro podnikatele 5 4
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2
Pravo 2 -
Management a marketing 2 2
Chod podniku - 2
Praktické podnikatelské ¢innosti - 2
Psychologie a komunikace - 1
Seminare

Celkem zakladni dotace

Celkem disponibilni dotace

Celkem v roéniku

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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Volitelné predméty

2. roénik

Seminare

Matematicky seminar 2
Jazykovy seminar 2

Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu uciva 85 29
Casova rezerva 2 4
Odborna praxe 2
Maturitni zkouska 2
Kurz ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci 1

Celkem:

* Vyuka dle rozpisu uéiva

Vzdelavaci oblast Estetické vzdélavani ( 3 hodiny) Skola integruje do jazykového vzdélavani - predmét
Cesky jazyk a literatura.

e Casovarezerva

Opakovani uciva, vychovné-vzdélavaci a kulturni akce

* Odborna praxe

Odbornd praxe je v SVP zarazena v rozsahu 2 tydnii za celou dobu vzdélavani. Je povinnd pro Zdky
1.rocniku jako blokova v délce 2 tydnii (10dni) po 6 hodindch.
Projekt Odborna praxe.

e Maturitni zkouSka

Maturitni zkouska:

* prakticka zkouska z odbornych predmeétii

e pisemnd prace z Ceského jazyka a literatury

* pisemnd prace z ciziho jazyka

* didakticky test z ceského jazyka a literatury

* didakticky test z ciziho jazyka nebo matematiky
* ustni zkousky

¢ Kurz ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci

Kurz ochrany c¢lovéka za mimoradnych situaci pro Zaky 1. rocniku.
Projekt Kurz ochrany clovéka za mimoradnych situact.

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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Ucebni osnovy

7 Ucebni osnovy

Nazev skoly Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

Adresa nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Nazev SVP Podnikani

Platnost ord 71 .r 9: 2024 7 Dosazené vzdélani Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kéd a nazev oboru RVVVP 76471-47117-L7/571 Podnikani Délka studia v letech: 2

7.1 Jazykové vzdélavani a komunikace

7.1.1 Cesky jazyk a literatura

Charakteristika predmétu

Obecny cil predmétu

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili
se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni
kompetenci zakti a naucit je uZivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani

a vymeéné informaci na zékladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji
socialnich kompetenci zakt. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaki.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

+ uplatiiovali matetsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace

« vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadiovali se srozumitelné a souvisle,
formulovali a obhajovali své nazory

* chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni

« ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroju a predavali je vhodnym zptisobem s ohledem na jejich
uzivatele

+ chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Soucasti pfedmétu je i literarni vzdélavani. To je soucasti estetické¢ho vzdélavani, jez vyznamné piispiva ke
kultivaci ¢loveka, vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho
zivota. Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam,
snazit se piispivat k jejich tvorbé a ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka
a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci.

Charakteristika uciva

Predmét se sklada ze tii oblasti, které se vzajemné prolinaji, dopliiuji a podporuji, a to v oblasti jazykové,
komunikacni a slohové, literarni. Nedilnou soucasti vSech tii oblasti je prace s textem a ziskavani informaci.
Spoleéné s jazykovym vzdélavanim v matefském jazyce a kultivaci jazykového projevu zaki se literarni
vzdélavani podili rovnéZz na rozvoji socialnich kompetenci zaku.

Pojeti vyuky

Vyuka prfedmétu navazuje na védomosti a dovednosti zak ziskanych na zékladni skole, rozviji je s ohledem na
jejich spolecenské a profesni zaméteni. Cilem je tyto védomosti rozsifit, prohloubit a posunout na vyssi tirover.
Pojeti vyuky rozviji klicové kompetence zakt, vyuziva k tomu jejich vlastni aktivity a kreativitu, teoretické
poznatky a praktické dovednosti.

Metody a formy vyuky

Doporucené metody vyuky:

* motivaéni vypraveéni

* prace s texty a jinymi dokumenty
* motivacni skupinové vyucovani

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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* motivacni rozhovor

* Cteni s porozumé&nim

» myslenkova mapa

» motivacni skupinova diskuse
Metody osvojovani si nového uciva:
metody slovniho projevu

* vyklad
* vysvétleni
* skupinova diskuse
metody prace s textem/odbornym textem

* vyhledavani informaci
* studium odborné literatury a textt
* prace s internetem ¢i Al

metody nacviku dovednosti

+ fixacni metody

* ustni opakovani uciva

* procvicovani
V jazykovém, komunika¢nim a slohovém vzdélavani je vhodné, aby se kromé tradi¢nich metodickych postupt
(vyklad, prace s textem, prace s informacemi) vyuka zaméfila na rozbory nedostatkii ve vyjadfovani jak zaku, tak
i vefejnosti, dale na problémové ukoly a na praci s vybranou vrstvou slovni zasoby. Priibézné jsou zafazovany do
vyuky testy, prakticky slohovy vycvik, rizné typy pravopisnych cviceni jako forma procviovani i provéfovani.
Krom¢ tradi¢nich metodickych postupti zaci pracuji ve skupinach, zpracovavaji projektové tikoly, vedou besedy
o knihach, filmech a divadelnich pfedstavenich. Soucasti vyuky jsou setkani se zajimavymi osobnostmi
a literarné historické exkurze.
Literarni vzdélavani se zaméiuje na Cetbu, rozbor a interpretaci uméleckych dél ¢i jejich ukazek, vede
i k celkovému prehledu o hlavnich jevech a pilitich v ¢eské a svétové literatuie. Poznani textu slouzi rovnéz
k vytvareni rozmanitych komunikac¢nich situaci, v nichz probihé dialog zakt s texty a ucitelem i mez i zaky
navzajem.
7Z4ci se seznami se zakladni tvorbou autora, s jeho zafazenim do literarné historického kontextu, s jeho piinosem
pro dobu i odkazem pro dal$i generace.
Zéci jsou vedeni i k esteticky tvorivym aktivitam.
Hodnoceni vysledki Zaki
Pti hodnoceni zakt vychazime klasifika¢niho fadu ve Skolnim fadu, znamkovani se opira o platnou klasifika¢ni
stupnici. Zaci jsou hodnoceni priib&zné, ustni i pisemnou formou.
Pr1i klasifikaci se zohlednuji nasledujici kritéria:

» v&cna spravnost, relevantnost informaci a jejich rozsah

* prezentace tvrzeni, strategie argumentace

* volba jazykovych prostfedk, srozumitelnost a strukturovanost projevu

* jazykova spravnost

+ vlastni interpretace uméleckého textu a tvurci prace zaka
V kazdém rocniku je stanovena jedna slohova pisemné prace. Pti celkovém hodnoceni se klade diraz i na
samostatnou tviréi ¢innost — zpracovani prezentace ¢i referatu a projektové vyucovani.
Mezipiedmétové vztahy

* psychologie a komunikace
» odborné predméty

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* znat moznosti svého dal§iho vzd¢lavani, zejména v oboru a povolani

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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ovladat riizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvotit vhodny
studijni rezim a podminky

* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, prijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikéni
 mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace
* Personalni a socialni kompetence
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
* Digitalni kompetence
« ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
» Kompetence k feSeni problémi
* spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

» Komunikativni kompetence
* vyjadfovat se priméfené¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i

Vv

texty

« vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje stné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

¢ Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat

k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor

* vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Prirezova témata pokryvana predmétem

Clovék a digitalni svét

Zak je veden k tomu, aby:
* se orientoval se v soucasném svété informact
* wyuzival k tomuto ucelu moderni informacni technologie

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zak je veden k tomu, aby:
* diskutoval o ozehavych spolecenskych problémech (rasismus, socialni otazky apod.)
* vyslechl a tolerantné prijimal stanoviska druhych
* obhajoval mensinovy ndzor

* sledoval spolecenské deni
* byl aktivni k demokratickym zdsadam

Clovék a Zivotni prostiedi

Zdk je veden k tomu, aby:

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
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* pochopil vyznam prirody a Zivotniho prostredi
* byl odpovédny za ochranu Zivotniho prostiedi

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu
e Kompetence k celozivotnimu uceni

* znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povoldni

* ovlddat riizné metody uceni a uzivat osobni strategie ucent, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky

* byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu uspésnosti uceni

* ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné
moznosti a prostredky k uceni, pomoc a podporu

o vyuzZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté

* sledovat a hodnotit pokrok pri dosahovani cilii svého uceni, prijimat hodnoceni vysledkii svého
ucenti od jinych lidi
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdelavani a trhu prdace

Personalni a socialni kompetence

* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence

* pracovat s osobnim pocitacem a dalsimi prostredky informacnich a komunikacnich technologit

* ziskavat informace z otevicenych zdrojii a ddle je zpracovavat

* uvedomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdrojii a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

Kompetence k feseni problémt

* spolupracovat pri FeSeni problémii s jinymi lidmi (tymové resent)

Komunikativni kompetence

* vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych

* vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky ndarocnéjsi texty

* vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje uistné i pisemné a zpiisobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

* zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a uidaje z textii a projevii jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* zajimat se o politické a spolecenské déni u nds i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat k realite,
vytvaret si viastni argumenty podlozeny ndazor
* vazit si kulturnich hodnot a tradic vilastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

1. roénik
3+2 tydng, P
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Podnikani

Ucebni osnovy

1. roénik

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
Vysledky vzdélavani
Zak:

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové
priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni
komunika¢ni situaci

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

vysvétli zakonitosti vyvoje estiny

v pisemném projevu uplatriuje znalosti Eeského pravopisu

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z tvaroslovi
odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfislusné odborné
terminologie

orientuje se ve vystavbé textu

Komunikaéni a slohova vychova
Vysledky vzdélavani
Zak:

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné
formulovat odpovédi

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova,
vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i negativni

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

pfednese kratky projev

vystihne charakteristické znaky riznych druht textu a rozdily mezi
nimi

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych
prikladech slohovy atvar

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni utvary
ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

Uéivo
Jazykova kultura
* narodni jazyk a jeho utvary
* pribuznost jazyku, jazykové skupiny
» postaveni ¢estiny mezi ostatnimi evropskymi jazyky

Vyvojové tendence spisovné cestiny

* narodni jazyk a jeho utvary
* Uzus, norma, kodifikace

Zvukové prostiedky a ortoepické normy

» zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka
* hlaskoslovi a spisovna vyslovnost

Obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba vzhledem
k prislusnému oboru vzdélavani, terminologie

slovo a pojmenovani, jeho gramaticky a sémanticky vyznam;
zpUsoby tvoreni slov a souslovi

obohacovani slovni zasoby;

zmény slovniho vyznamu

ustalena spojeni slov, frazémy;

rozSifovani slovni zasoby;

slovni zasoba vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani;
prace se slovniky a jazykovymi pfiruckami

Gramatické tvary a konstrukce a jejich sémanticka funkce
« tvaroslovi — morfologie, principy tfidéni slov;
+ mluvnické kategorie ohebnych slovnich druhd;
« slovni druhy - gramatické tvary a konstrukce

Hlavni principy ¢eského pravopisu

« graficka stranka jazyka;
+ opakovani a procvi€ovani pravopisnych jevl

Ucivo
Komunikaéni a slohova vychova

« stylistika, slohotvorni ¢initelé objektivni a subjektivni
« funkéni styly, slohové postupy a uUtvary;

- komunikacni situace, komunikacni strategie

- vyjadfovani pfimé i zprostredkované technickymi prostredky,

monologické i dialogické, neformalni i formalni, pfipravené
i nepfipravené

- projevy prosté sdélovaci, administrativni, jejich zakladni
znaky, postupy a prostiedky, véetné osnovy textu

- vypravéni, popis osoby, charakteristika, popis véci

- Ufedni dopis, zivotopis, zapis z porady

- umélecka literatura

* prace s textem uméleckeé literatury
* li¢eni — zakladni znaky, postupy, prostfedky

- graficka a formalni uprava jednotlivych pisemnych projevi,
véetné vystavby textu
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Podnikani

Prace s textem a ziskavani informaci
Vysledky vzdélavani
Zak:
* ZjiStuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, umi si je vybirat
a pristupovat k nim kriticky
pouziva klicovych slov pfi vyhledavani informaénich prament

samostatné zpracovava informace

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z
prednasek a jinych vefejnych projevd
ma pFehled o knihovnach a jejich sluzbach

Literatura a ostatni druhy uméni
Vysledky vzdélavani

Zak:
zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smért a
pFislusnych historickych obdobi
zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro
pFislusny umélecky smér i pro dal$i generace
vyjadri vlastni prozitky z recepce danych umeéleckych dél
samostatné vyhledava informace v této oblasti

Prace s literarnim textem
Vysledky vzdélavani
Zak:
* rozezna umeélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich textt a rozdily
mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh(i a Zanr

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie

Kultura
Vysledky vzdélavani
Zak:
« orientuje se v nabidce kulturnich instituci
» porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi
* popiSe vhodné spoleGenské chovani v dané situaci

Ucebni osnovy

1. roénik

Uéivo
Prace s textem a ziskavani informaci

- techniky a druhy éteni (s diirazem na éteni studijni), orientace

v textu, jeho rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu
- druhy a zanry textu

- ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téz
administrativniho), nap¥. ve formé konspektu, osnovy, jejich
tridéni a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby
- prace s ruznymi pfiru¢kami pro skolu i vefejnost (napf.

s Pravidly ¢eského pravopisu, Slovnikem spis. ¢estiny pro $kolu
a vefejnost)

- informaticka vychova — knihovny a jejich sluzby

U¢ivo
- aktivni poznavani riznych druhG uméni naseho i svétového,
sou€asného i minulého, v tradiéni i medialni podobé

« literatura jako souc¢ast uméni, délenti literatury
- vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech

ustni lidova slovesnost
staroveéké orientalni literatury; v€etné Bible;
* anticka literatura (fecka a fimska);
stfedovéka literatura;
humanismus a renesance;
baroko;
klasicismus, osvicenstvi,
preromantismus, véetné ¢eského narodni obrozeni
romantismus ve svétové a ¢eské literature;
realismus a naturalismus ve svétové a ¢eské literatuie —
literarni skupiny, jejich cile a tvorba;
» prelom 19. a 20. stoleti — svétova i Eeska literarni moderna,
bufici

Ucivo
- Getba a interpretace literarniho textu

- metody interpretace textu
- tvofivé ¢ginnosti

Uéivo
- kulturni instituce v CR a v regionu
- spole€enska kultura — principy a normy kulturniho chovani,
spolecenska vychova
- kultura bydleni, odivani
- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a kulturniho dédictvi
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Podnikani

2. rocnik

Ucebni osnovy

2. roénik

3+1 tydng, P

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Vysledky vzdélavani

Zak:
rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové
priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni
komunika¢ni situaci

fidi se zasadami spravné vyslovnosti
v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského pravopisu
v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z tvaroslovi
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odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfislusné odborné
terminologie

orientuje se ve vystavbé textu
uplatriuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadfovani

Komunikacni a slohova vychova
Vysledky vzdélavani
Zak:
vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné
formulovat odpovédi

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova,
vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i negativni

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

prednese kratky projev

vystihne charakteristické znaky riznych druhi textu a rozdily mezi
nimi

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych
prikladech slohovy atvar

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni utvary

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich utvarech
odborného stylu, pfedevsim popisného a vykladového

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni utvary
ma pfehled o slohovych postupech uméleckého stylu

Ucivo
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
- jazykova kultura
- obohacovani slovni zasoby; slovni zasoba vzhledem
k pfislu§nému oboru vzdélavani, terminologie
- vétna skladba, druhy vét z gramatického a komunikaéniho
hlediska, stavba a tvorba komunikatu

+ syntaktické pojmy, véta, vypovéd, nevétné vypovédi;

« druhy vét z gramatického a komunika¢niho hlediska - véty podle
postoje mluvéiho i podle ¢lenitosti;

« vyjadfovani syntaktickych vztaht

» vétna stavba véty jednoduché, zakladni i rozvijejici vétné Cleny;

« stavba souvéti - souvéti soufadné a podfadné, vyznamové
vztahy mezi vétami;

* interpunkce — ve vété jednoduché i slozitych souvétich

+ zvlastnosti vétné stavby a odchylky od pravidelné vétné stavby;

« stavba a tvorba komunikatu (textu) — navaznost, aktualni ¢lenéni
vypovédi, slovosled

Hlavni principy ¢eského pravopisu

+ opakovani a procviGovani pravopisnych jev(

Uéivo
Komunikacni a slohova vychova
- vyjadfovani pfimé i zprostfedkované technickymi prostredky,
monologické i dialogické, neformalni i formalni, pfipravené
i nepfipravené
- projevy prakticky odborné, jejich zakladni znaky, postupy
a prostredky
- vyklad nebo navod k ¢innosti, ivaha — zakladni znaky, vystavba
textu, slovni zasoba
- fe€nicky funkéni styl - druhy feénickych projevu - zakladni znaky,
vystavba textu, slovni zasoba
- publicistika, reklama — média a medialni sdéleni, komunikacéni
situace a strategie
- publicisticky funkéni styl — zakladni znaky a Utvary (inzerat, zprava,
oznameni, ¢lanek, reportaz aj.)
- literatura faktu a umélecka literatura
- graficka a formalni uprava jednotlivych pisemnych projevt
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Podnikani Ucebni osnovy

2. rocnik
Prace s textem a ziskavani informaci
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: Prace s textem a ziskavani informaci
« Zjistuje potiebné informace z dostupnych zdrojd, vybira je a - techniky a druhy &teni (s dirazem na éteni studijni), orientace
pistupuje k nim kriticky v textu, jeho rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

- druhy a zanry textu

i o o - ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téz odborného)
rozumi obsahu textu i jeho Casti napf. ve formé anotace, konspektu, osnovy, resumé, jejich

mé piehled o dennim tisku a tisku podle své zajmové oblasti tfidéni a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby

- prace s ruznymi pfiru¢kami pro skolu i vefejnost

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah - prace s médii — noviny, ¢asopisy a jina periodika, televize, internet
déla si poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevi aj.

vypracuje anotaci

zaznamenava bibliografické tdaje

samostatné zpracovava informace

pouziva klicova slova pfi hledani informacnich pramenu

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

Literatura a ostatni druhy uméni
Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: - aktivni poznavani riznych druhG uméni naseho i svétového,
zafadi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a soucasného i minuleho, v tradiéni i medialni podobé
piislusnych historickych obdobi - vyvoj Ceskeé a svétové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech
Literatura a uméni v 1. poloviné 20. stoleti

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro
pFislusny umélecky smér i pro dal$i generace
Vyjadfi viastni proZitky z recepce danych uméleckych dél + zmény ve spoleénosti na pogatku stoleti a reakce uméni na
samostatné vyhledava informace v této oblasti nové skutec¢nosti;
» umélecké sméry a proudy v mezivalecném obdobi v poezii,
préze i dramatu; v€etné avantgardy, ve svétové i Ceské literature

Ceska literatura v dobé 2. svétové valky

* poezie, préza a drama v dobé 2. svétové valky, reakce na
okupaci

Literatura a uméni v 2. poloviné 20. stoleti

» dobové souvislosti, vyvoj spoleénosti, reakce uméni na
probihajici zmény

* poezie, préza a drama po 2. svétové valce

+ odliSné pohledy na téma 2. sv. valky ve svétové i Ceské
literature;

+ hlavni proudy (sméry, lit. skupiny, nové zanry) a vybrani
predstavitelé svétové literatury (poezie, préza, drama) ve 2. pol.
20. stoleti;

+ etapy vyvoje ¢eského dramatu a divadla po roce 1945 do
soucasnosti, véetné divadel malych forem, osobnosti

Soucasna literatura

+ Ceska a svétova literatura na prelomu 20. a 21.stoleti

Prace s literarnim textem

Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak: - Getba a interpretace literarniho textu
* rozezna umeélecky text od neuméleckého - metody interpretace textu

- tvorfivé Cinnosti

vystihne charakteristické znaky riznych literarnich textd a rozdily
mezi nimi
text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh(i a zanrt

pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie

Kultura
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: - spole€enska kultura — principy a normy kulturniho chovani,
- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi | Spolecenska vychova

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot a kulturniho dédictvi

* popise vhodné spoleCenské chovani v dané situaci - funkce reklamy a propagacnich prostfedku a jeji vliv na Zivotni styl
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Podnikani Ucebni osnovy

2. roénik

7.1.2 Anglicky jazyk

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfredmétu

Obecnym cilem pfedmétu je vychovavat clovéka, ktery cilevédomé pracuje na rozvijeni své osobnosti, je
adaptabilni ke zménam ve spolecnosti, dokaze si poradit v obvyklych Zivotnich situacich vyzadujicich
komunikaci v anglickém jazyce, zajima se o kulturni, hospodarské, Zivotni a spole¢enské prostiedi v anglicky
mluvicich zemich. DokaZze srovnavat Zivot v Ceské republice s oby&eji v cizich zemich, a to nejen z osobniho
hlediska, ale také v kontextu pracovnich, hospodatskych, politickych a spole¢enskych udalosti. Rozumi potfebam
jinych lidi a uvédomuje si nutnost jim pomahat. Studium anglického jazyka povazuje za naprostou nezbytnost
pro piipravu do spolecenského a pracovniho Zivota a je motivovan pro dalsi vzdélavani v tomto jazyce i po
absolvovani stfedni Skoly a slozeni maturitni zkousky.

Vyuka anglického jazyka navazuje na zakladni znalosti, které zaci ziskali na zakladnich skoléch a stiednich
odbornych ucilistich. Predpokladem je vstupni uroven A2+ podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky.

V navaznosti na piedeslé vzdélavani se dale podporuji schopnosti, védomosti a znalosti v oblastech receptivni

a produktivni, ustni i pisemné. Zdokonaluje se vyuzivani jazykovych prostfedku a jejich aplikace ve vSech
projevech. Rozvijeji se znalosti o Zivoté v anglicky mluvicich zemich. Zaci jsou vedeni k tomu, aby rozlisovali
zivotni styl, postoje, zvyky, pracovni navyky, kulturni a socialni zazemi, politické a ekonomické podminky

v anglicky mluvicich zemich i v zemich Evropské unie, a soucasné je dovedli konfrontovat s podminkami ve své
matefské zemi. Tematické okruhy odpovidaji pozadavkiim RVP piislusného oboru a jsou doplnény okruhy
zahrnujicimi terminologii z oboru podnikéani. Zaci se mohou t¢astnit zahraniénich exkurzi, vylet, stazi, které
jsou nepovinné.

Piedmét je koncipovan tak, aby na konci dvouletého studia odpovidaly znalosti zaka stupni B1 podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Na konci nastavbového studia Zak dosahne znalosti 2 300 lexikalnich
jednotek, z toho odborna terminologie bude zahrnovat minimalné 20 procent. Pfi dosaZeni tohoto piedpokladu
bude zak schopen pfistoupit k maturitni zkousce z ciziho jazyka.

Pojeti vyuky

Vyuka je orientovana na fe¢ové, pisemné, gramatické a komunika¢ni dovednosti zaka. VSechny dovednosti

a védomosti zaci zdokonaluji ve vyucovacich hodinach a pfi vypracovavani domacich tkolti. Vyuka probiha
nazornd, podporovana praci s uéebnicemi, odbornymi texty, casopisy, DVD, CD nahravkami s rodilymi
mluv¢imi, slovniky, internetem, jazykovymi piiru¢kami apod. Ve vyuce jsou vyuzivany moderni technologické
pomucky. K motivaci pomaha simulovani realnych situaci, v pfipadé zajmu navstéva zemé, kde 1ze anglicky
jazyk uplatnit.

Hodnoceni vysledki Zaki

Zpisob hodnoceni je prubézné provadén kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni. Na konci kazdého pololeti
je 74k klasifikovan vyslednou znamkou. Zak je hodnocen za znalost uciva, se kterym byl seznamen a jehoz
rozsah je uveden ve Skolnim vzdélavacim planu na kazdy Skolni rok. Pfi hodnoceni znamkou zna podminky
dosazeni urcitého stupné hodnoceni. Kritéria hodnoceni se shoduji s nastavenymi pravidly zahrnutymi ve
Skolnim fadu. Individudlni prace a slovni prezentace je hodnocena slovné ucitelem a spoluzaky, znamkou pouze
po dohodé se zékem. Tato forma rozvoje sebehodnoceni poméha k poznavani vlastni osobnosti zdka. Skupinova
prace zakt je hodnocena pfevazné slovné. V nekterych ptipadech mtize skupina navrhnout zakovi znamku za
mimotadny vykon.

Kritéria hodnoceni zakd umoznuji posuzovat veskeré projevy zaka z nékolika hledisek a vzdy musi byt
piiméfena k vékové hranici zaka. Vysledna znamka je vZzdy odrazem priubézného hodnoceni, pololetni pisemné
prace a aktivity zaka, ktera je vyvijena nad ramec stanovenych povinnosti a tikolt.

Hodnoceni zaka ucitelem bude dopliiovano sebehodnocenim zkouseného zéka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzaki. Konec¢nou klasifikaci urci a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi

a skolnim fadem.
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Podnikani

Mezipiedmétové vztahy

* Cesky jazyk a literatura

* informacni a komunikaéni technologie
* pisemna a elektronickd komunikace

* pravo

Klicové kompetence
» Kompetence k celozivotnimu uceni
* znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
* ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky
* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, prijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkusenosti v praci i v zivoté
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni piizpisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
* jednat aktivng pri hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
¢ Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
* podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v
ptistupu k lidem z rtiznych socidlnich prosttedi
» Kompetence k feSeni problémi
* urcit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
* spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
¢ Komunikativni kompetence
* vyjadfovat se priméfené¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodn¢ se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né;jsi
texty

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Gstné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

» zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné¢ komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi
* vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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* jednat odpov&dné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

* chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

« vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

 pracoval s elektronickym slovnikem
* pouzival zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, za ucelem vyhledani informaci na trhu prace
* pracoval se vzdélavacimi jazykovymi programy

Clovék v demokratické spole&nosti

Zdk je veden k tomu, aby:

* se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, kriticky je hodnotil a ucil se byt odolny vici
mySlenkové a nazorové manipulaci

» umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otizkdch, hledat kompromisni reseni

* vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro budouci generace

* byl tolerantni a respektoval tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostiredi

Clovék a Zivotni prostiedi

Zdk je veden k tomu, aby:

* poznaval svet a ucil se mu rozumét

* chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim zajistovanim v zemich dané
Jjazykové oblasti

* chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

* oviddat dalsi techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

* sledovat a hodnotit pokrok pri dosahovani cilit svého ucent, prijimat hodnoceni vysledkii svého
uceni ze strany jinych lidi

* Personalni a socialni kompetence

* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych lidl,
prijimat radu a kritiku

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

* prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahu, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim

* Digitalni kompetence

* wuzivat prostredky on-line a offline komunikace
* ziskavat a pracovat s informacemi z riznych zdroji

» Komunikativni kompetence

* vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat

* formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle

* ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
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* vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
* dosahnout jazykové zpiisobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném prostiredi
* dosdhnout jazykové zpiisobilosti potrebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru prislusné

odborné kvalifikace

* chapat vwhody znalosti cizich jazykii pro Zivotni i pracovni uplatneéni, byt motivovan k prohlubovani

svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim ucent

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* uvedomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - viastni kulturni, narodni a osobni
identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych

1. roénik

Ucebni osnovy

3+1 tydng, P

Reéové dovednosti
Vysledky vzdélavani
Zak:
odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zptsobu
tvofeni

nalezne v promluvé hlavni a vedlej$i myslenky a dllezité
informace

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Cte s porozuménim vécné i jazykové pfiméfené texty, orientuje se
v textu

sdéli obsah, hlavni mys$lenky ¢i informace vyslechnuté nebo
prectené

sdéli a zdlvodni svdj nazor

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o udalostech a zazitcich
v podobé popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis
prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

zapoji se do hovoru bez pfipravy

vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi neformalnich
hovorech

pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti pfesné vyznam sdéleni

zaznamena vzkazy volajicich
vypIni jednoduchy neznamy formular

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostfedkuje
informaci dal$im lidem

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v
cizojazy€éném prostredi

Ucivo

* receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych projevu

* receptivni feCova dovednost zrakova = &teni a prace s textem
véetné odborného

* produktivni fecova dovednost Ustni = mluveni zamérené
situacné i tematicky

* produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu

* preklad

* interaktivni fe€ové dovednosti = stfidani receptivnich
a produktivnich ¢innosti

* interakce Ustni

* interakce pisemna
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Jazykové prostiedky
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozlisuje

zakladni zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka

komunikuje s jistou mirou sebedtvéry a aktivné pouziva ziskanou
slovni zasobu véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruht, zejména v rutinnich situacich kazdodenniho
Zivota a vlastnich zalib

uplatfiuje zakladni zpusoby tvofeni slov v jazyce

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu,
opravuje chyby

Ucivo
Fonetika

intonace v otazkach
vyslovnost koncovek

zména slovniho pfizvuku
pfizvuk ve sloZenych slovech
vétny a slovni pfizvuk

Gramatika a lexikologie

pfitomny ¢as prosty a prubéhovy
stavova a dynamicka slovesa

Cleny

pfipony podstatnych jmen

minuly ¢as prosty a prab&hovy

vazba used to

frazova slovesa

pocitatelna a nepocitatelna podstatna jména
kvantifikatory

vztazna zajmena

vztazné véty

zaporné predpony

predprfitomny ¢as

sloZzené slova

stupfiovani pfidavnych jmen
koncovky pfidavnych jmen

budouci ¢as prosty

vazba be going to

pfitomny ¢as pro vyjadfeni budoucnosti
vyjadreni predikce pomoci may/might
podminkové véty typu 0 a 1

Zivotni faze

rodina

zlogin, kriminalita

staty, narodnosti, jazyky

lidské télo, zdravi, nemoci

masmédia

Zivotni prostfedi, typy krajiny

Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce

Vysledky vzdélavani
Zak:
» domluvi se v béznych situacich; ziska i poskytne informace

+ vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k
tématim z oboru vzdélani

Poznatky o zemich
Vysledky vzdélavani
Zak:

+ prokazuje zakladni znalosti o geografii zemi dané jazykové oblasti,

chape kulturni odliSnosti

Ucivo

vyjadreni k vyzvam a pfilezitostem, stanoviska
vztahy v rodiné

osobni informace

neformalni dopis/e-mail a odpovéd na néj
spravné a $patné ¢iny, ohleduplnost
vyjadfeni omluvy

ptibéh, popis udalosti

zpUsoby komunikace, fe¢ téla

ziskavani informaci

biografie

popis zdravotniho stavu, péce o zdravi
popis obrazku

vyjadfeni nazoru, navrhu, postoje
planovani aktivit

diskuze

jednoducha tvaha

Ucivo

Ucebni osnovy

1. roénik

* vybrané poznatky vSeobecného charakteru o zemich pfislusné
jazykové oblasti - zakladni geografické udaje, kulturni zviastnosti
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2. rocnik

2.ro¢n

Ucebni osnovy

ik

3+0 1/2 tydné, P

Recové dovednosti
Vysledky vzdélavani

Zak:
rozumi pfiméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych
miuvéich pronasenym ve standardnim hovorovém tempu
uplatriuje rdzné techniky &teni textu

prednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a reaguje na
jednoduché dotazy publika

vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popiSe své pocity
pronese jednoduse zformulovany monolog pred publikem

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, pfedvidatelnych
situacich

dokaze experimentovat, zkou$et a hledat zplisoby vyjadreni
srozumitelné pro posluchace

vyjadfi pisemné svuj nazor na text

vyhledd, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy tazatele

Jazykové prostredky
Vysledky vzdélavani
Zak:
* pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi vyjadfovani
slozitych myslenek
* pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze svého
studijniho oboru

Ucivo

* receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych projevt

* receptivni fe€ova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem
véetné odborného

* produktivni fec¢ova dovednost Ustni = mluveni zamérené
situaéné i tematicky

+ produktivni fec¢ova dovednost pisemna = zpracovani textu

* preklad

« interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich
a produktivnich €innosti

* interakce uUstni

* interakce pisemna

Uéivo
Fonetika

* némé hlasky
* prizvuk sloZzenych pfidavnych jmen
* intonace v pfimych a nepfimych otazkach
* slovni pfizvuk
Gramatika a lexikologie

modalni slovesa

podminkova véta typu 2
sloZzena pfidavna jména
predminuly ¢as

gerundium a infinitiv

pfipony podstatnych jmen
pfima a nepfima fe¢

frazova slovesa

trpny rod

vazba have sth. done

prace, zaméstnani, osobni vlastnosti
pocity, emoce, vztahy
literatura

technologie, pocitace, internet
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2. ro€nik
Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
+ fes$i pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i jednoduché a * poskytnuti detailnich informaci
frekventované situace tykajici se pracovni &innosti * Zadost o zamestnani
* pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a : mqglv'acn’l d,Op'S’ Zivotopis
komunikaci : vyJad’revmlnazo.ru . .
* vypravéni o minulych udalostech
* dopis/e-mail - reakce na zadost
* prezentace
* povidka/pfibéh
* srovnavani obrazku, vyjadreni rozdil
Poznatky o zemich
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
+ uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika _ * vybrané poznatky vSeobecného charakteru o zemich pfislusne
danych zemi jazykové oblasti - zakladni geografické udaje, kulturni zvlastnosti

+ prokazuje znalosti prostfedi zemi dané jazykové oblasti z pohledu
zemépisného, demografického, hospodarského, politického a
kulturniho atp.

7.1.3 Jazykovy seminar

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfredmétu

Vzdélavaci cil a vystupni pozadavky jsou dany Spolecnym evropskym referencnim ramcem pro jazyky — tiroven
Bl1.

Jazykovy seminaf je dulezitou soucasti vyuky anglického jazyka, kladouci si za cil rozvijet vSechny jazykové
dovednosti se zvlastnim dirazem na komunikacni schopnosti.

74k je cilené veden ke schopnosti se srozumitelné vyjadiovat, aniz by vyrazné redukoval to, co chce sdélit.
Zvlada se vyjadiovat dostatecnym mnozstvim jazykovych prostfedkd, voli adekvatni komunikaéni strategie,
kterymi je schopen popisovat, vyjadfovat své myslenky, nazory, je rozvijena argumentace a diskuze k danym
tématiim. Zak ovlada vieobecnou i odbornou slovni zasobu dle pozadované trovng.

Tematické okruhy jsou rozdéleny do tii oblasti:

* témata kazdodenniho zivota, soucasné celospolecenské problémy,
* témata vztahujici se k realiim anglicky mluvicich zemi,
* témata profesni, dle zaméfeni studovaného oboru zaka.

Pojeti vyuky
Je zahrnuta frontalni, skupinova i individualni forma vyuky. Duraz je kladen na metody dialogu, diskuze
a argumentace.

Hodnoceni vysledki Zaka

Hodnoceni zakt se fidi klasifikacnim fadem. Pfi hodnoceni je kladen diiraz na hloubku porozuméni ucivu, na
schopnost aplikovat nabyté poznatky a védomosti v praxi, na samostatny a tvofivy pfistup k feseni ukolt. Zptsob
hodnoceni spociva v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni a bodového hodnoceni. Pisemné zkouseni
sestava z pisemnych testli na zavér kazdého tematického celku pro ovéteni znalosti pravopisu, slovni zasoby,
gramatiky. Ustni zkouseni zahrnuje samostatny ustni projev nebo interakci. Do hodnoceni tstniho projevu se
zahrnuje plynulost promluvy, rozsah slovni z&soby, spravna vyslovnost, gramatické spravnost a logické
uspofadani promluvy. Pfi pololetni klasifikaci vyucujici ptihlizi nejen k vysledkiim tstniho a pisemného
zkouseni, ale rovnéz k celkovému pfistupu studenta k pfedmétu, jeho aktivité pfi vyucovani a k plnéni studijnich
povinnosti. Zaroven by zaci méli byt schopni kriticky hodnotit konani své i jinych, uvédomovat si své
nedostatky, ale také prednosti, pokrok, kterého jiz dosahli a stanovit si, ¢eho maji jesté dosahnout. Cilem je, aby
se zaci nauéili komunikovat, spolupracovat, argumentovat.
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Mezipiedmétové vztahy

+ anglicky jazyk

* Cesky jazyk a literatura

+ informacni a komunikaéni technologie
* odborné predméty

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

* diskutoval o profesnich planech do budoucna

» mél informace o trhu prace u nas a v EU, pracovnich prileZitostech v zemich dané jazykové oblasti
» mél informace o uplatnéni se na trhu prdace

* byl informovan o pozadavcich zaméstnavatelii na jazykovou gramotnost

Clovék v demokratické spolecnosti

Zak je veden k tomu, aby:

* se dokazal orientovat v masovych médiich, vyuzival je, kriticky je hodnotil a ucil se byt odolny viici
myslenkové a nazorové manipulaci

» umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkdach, hledat kompromisni Feseni

* vazil si materidalnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro budouci generace

* byl tolerantni a respektoval tradice a spolecenské zvyklosti daného sociokulturniho prostiedi

Clovék a Zivotni prosti-edi

Zak je veden k tomu, aby:

* poznaval svet a ucil se mu rozumét

* chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim zajistovanim v zemich dané
Jazykové oblasti

* chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* poskytne zakium prehled latky, ktery budou v pritbéhu roku probirat, a tim jim umozni sledovat
postupny pokrok v uceni

* zakotvuje u Zdkii znalosti z gramatiky a osvojeni si jejich pravidel pomoci vhodnych cvicent, na
kterych zaci aplikuji své znalosti gramatiky

* porozumeéni textu ovéruje vhodné volenymi otazkami a aktivitami, a to ve dvou fazich: porozuméni
hlavni déjové linii a porozumeéni novych vyrazii a frazi

* dle aktualni potreby Zakii zarazuje do vyuky specialni cviceni

* pravidelné zarazuje do vyuky opakovaci cviceni, pri kterych si Zdaci ovéruji své znalosti a hodnoti
svou urover zvladnuti dané latky

o vyuziva znalosti Zakii z ostatnich predmétii pri porozumeéni cteni naucné populdarnich texti

* vybizi Zaky upeviiovat si slovni zasobu pomoci specialnich cvicent

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikéni

* pri praci na ukolech vyzaduje, aby Zaci uvadeéli priklady a poznatky z redlného svéta

* dava jasné pokyny pro praci na hodiné, stanovuje dilci cile, Zaci tak védi, co maji délat a co se od
nich ocekava

* na ¢asové nebo obsahové narocnéjsich ukolech uci Zaky neprecenovat svoje schopnosti a byt
realisticti pri odhadovani svych znalosti a schopnosti

* Personalni a socialni kompetence

* vybira témata z oblasti studovaného oboru
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* vede zdky k sebehodnoceni

* pravidelné zarazuje do vyuky kontrolni cviceni a aktivity, a posiluje tak sebereflexi Zdkii

* rozviji schopnost Zakii vyhodnotit chovani lidi, zaujmout stanovisko k problematice ¢i situaci ¢tenim
Clankui popisujici skutecnou udalost

* predstavuje jazykové funkce v kontextu

* slovné povzbuzuje Zdky, kteri podcenuji své schopnosti a podporuje jejich sebejistotu

* zadava takova cviceni a uikoly, pri kterych Zdaci mohou spolupracovat a vzajemné si pomdhat,
vyménovat ndazory a diskutovat

* zadava skupinovou praci, pri které si Zdaci vzajemné motivuji a rozdéli si podil na ukolu

* zarazuje do vyuky praci ve dvojicich i v mensich skupinkdch

* Digitalni kompetence

* zadava projekty, pri jejichz realizaci Zak vyuziva osobni pocitac s jeho riiznymi praktickymi
programy a internet jako zdroj informact

» Kompetence k feseni problémi

* zarazuje do vyuky praci ve dvojicich, pri které hledaji spolecné reseni probléemové situace ¢i vkolu
* konfrontuje Zdka s uikoly, kterymi si miize procvicovat latku interaktivnim zpiisobem
* zadava takové ukoly, které vyZaduji riizné studijni dovednosti
* zadava simulaci realnych situaci, pri kterych Zdci uplatni nejen znalosti z anglického jazyka, ale
i sviij, osobni, kreativni pristup k danému problému

* Komunikativni kompetence

* zarazuje do hodin simulaci situaci, ve kterych se Zdak uct komunikovat za pouziti odborného jazyka

* nabizi Zakovi cteni textii se simultannim poslechem k nacviku spravné vyslovnosti

* zarazuje do hodin poslech béznych dialogii rodilych mluvcich

* zadava prakticka cviceni

* zadava zakum stridavé riznd cviceni k procvicovani cteni, psani, poslechu a mluveni; vede je tak
k osvojeni si plynulé a efektivni komunikaci

* zarazuje diskuse

* pri praci na hodindch pouziva anglicky jazyk i jako jazyk vyucovaci, instruktazni, aby povzbudil
Zaky vyjadrovat se na hodindch anglicky

¢ Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* wyuziva situacni dialogy

2. rocnik

0+2 tydng, V
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Reéové dovednosti

Vysledky vzd&lavani

Zak:
+ odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu a zpdsobu
tvoreni
+ sdéli obsah, hlavni myslenky ¢&i informace vyslechnuté nebo
prectené

sdéli a zdGvodni sviij nazor

vyjadfi pisemné svuj nazor na text

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

zapoji se do hovoru bez pfipravy
zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostrfedkuje
informaci dalSim lidem

pronese jednoduse zformulovany monolog pied publikem
vyjadfuje se téméF bezchybné v béznych, predvidatelnych
situacich

vyhledd, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych
miuvéich pronasenym ve standardnim hovorovém tempu
nalezne v promluvé hlavni a vedlej$i myslenky a dllezité
informace

prednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a reaguje na
jednoduché dotazy publika

Ucebni osnovy

2. roénik

Ucivo

* receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych projevt

* receptivni fe€ova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem
véetné odborného

* produktivni fec¢ova dovednost Ustni = mluveni zamérené
situaéné i tematicky

+ produktivni fec¢ova dovednost pisemna = zpracovani textu

* preklad

« interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich
a produktivnich €innosti

* interakce uUstni

* interakce pisemna

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

Vysledky vzdélavani
Zak:
 fesi pohotové a vhodné standardni feové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se pracovni ¢innosti
» domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne informace

+ pouziva stylisticky vhodné obraty umozujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci

+ vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k
tématim z oblasti zaméfeni studijniho oboru

7.2 Matematické vzdélavani

7.2.1 Matematika

Charakteristika predmétu
Charakteristika a cil pfedmétu

Ucivo

+ tematické okruhy se zamérenim na odbornost a uziti odborné
terminologie v navaznosti na vSeobecna témata

» komunikacni situace

* jazykové funkce: odborna frazeologie

Cilem vyucovaciho pfedmétu je zprostfedkovat zaktim matematické poznatky, které jsou potfebné v odborném
a dal$im vzdé€lavani, v odborné praxi i v bézném Zivoté. Vzdélavani napomaha rozvoji abstraktniho
a analytického mysleni, logického vyvozovani a geometrického vnimani svéta.

Vzdélavani v matematice smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

* zkoumat a fesit problémy,

* orientovat se v matematickém textu, porozumét zadani matematické tlohy,
» umét vyhodnotit informace ziskané z riiznych zdrojl, pouzivat pii praci pomiicky — kalkulator, vypocetni

techniku, rysovaci potfeby a odbornou literaturu,
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Ucebni osnovy

* matematizovat jednoduch¢ realné situace, vyhodnotit vysledky feseni vzhledem k realité.

Predmét matematika je vSeobecné vzdélavaci piedmét s pevnou vazbou k odbornému vzdélavani. Obsahové
navazuje na u¢ivo SOU. Obsah uciva je rozpracovan pro ¢asovou dotaci 7,5 hodin tydné za celé dvouleté
studium. U¢ivo je tematicky rozdéleno do logickych celki, které ale nelze vnimat izolovang, protoze charakter
predmétu vyzaduje velkou miru provazanosti mezi jednotlivymi kapitolami. Pfesny rozpis uciva je uveden

v tabulkach pro jednotlivé ro¢niky studia.

Pojeti vyuky
Vyucovani probihd ve tfid¢, ptipadné multimedialni u¢ebné. K dosazeni vyukovych cild a zvySeni motivace zaka
je vhodné stidat a kombinovat nasledujici metody:

* vyklad,
samostatna prace (individualni procvicovani novych dovednosti),
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* shrnuti a opakovani uciva po kazdém tematickém celku,

aktualizace uciva (napt. finan¢ni matematika, zjistovani podminek pro zékazniky bankovnich tstavi),
prace s PC (grafické znazornéni prubéhu funkce, geometrické utvary, feSeni soustav rovnic),

* hry (zafazeni zajimavych a netypickych tloh, rébusti),

diskuse (zhodnoceni moznosti, ptistupti a metod feseni, vysledku atd.),

simulace (praktické slovni tlohy s moznosti vyuziti v praxi),

* podporovat aktivity mezipfedmétového charakteru.

Hodnoceni vysledki Zaka
Pii hodnoceni se bude klast dliraz na:

* porozumeéni ucivu a schopnost aplikovat poznatky pii feSeni uloh,
* porozuméni matematického textu a jeho volna interpretace,
* srozumitelnost a pfehlednost zapist feSeni matematickych uloh.

Podklady pro hodnoceni vysledki ziskava ucitel na zaklade:

» Gstniho zkouseni — provéti presnost a korektnost matematického vyjadfovani,

* pisemného zkouseni — nejcastéjsi forma oveérovani znalosti, ktera nasleduje vzdy po probrani urcitého celku,

* Ctvrtletni prace — jsou prace komplexni, které shrnuji a provétuji znalost uéiva za delsi Casovy tGsek (4krat za
Skolni rok). Maji nejvétsi vahu pti hodnoceni, jsou zafazena na zavér aktualniho Ctvrtleti,

* hodnoceni aktivity,

* hodnoceni zaka ucitelem bude doplilovano sebehodnocenim zkouseného zaka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzaki. Konecnou klasifikaci ur¢i a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi
a skolnim fadem.

Mezipiredmétové vztahy

* ekonomika podniku
* Ucetnictvi pro podnikatele
+ informaéni a komunikaéni technologie

Klicové kompetence
» Kompetence k celozivotnimu uceni

* znat moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména v oboru a povolani

* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni

* ziskévat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu
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* vyuzivat ke svému uéeni rizné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
» mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
 mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zékladnich pracovné-pravnich vztazich
* jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zamé&stnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
* Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
* podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypiim v
pfistupu k lidem z rznych socialnich prostiedi
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
* byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu
» Kompetence k feseni problémi
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
* urcit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob feSent,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
* zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek
* uplatiiovat pii feseni problému rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
* spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
» Komunikativni kompetence
* vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
texty
* vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustn€ i pisemné a
zptsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
* Matematicka a finan¢ni gramotnost
* aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje
* zvladat fesSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt financné gramotni
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet veetné spravy finanénich aktiv i zavazkt
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie
* jednat odpove&dné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

* uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti

Odborné kompetence
« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb
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* chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spole¢enské
ohodnoceni
* zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

* byla podporovana prace s pocitacem predevsim pri vyhledavani informaci potrebnych ke studiu
Clovék v demokratické spole¢nosti

Zdk je veden k tomu, aby:

* byl stimulovan k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad konkrétnimi wlohami z praxe
* byl vedeny k vychové Zakii ke komunikaci a zasadam slusného chovani ve spolecnosti

Clovék a Zivotni prosti-edi

Zdk je veden k tomu, aby:

* chapal prinos matematiky formou zarazovani slovnich uloh, které dokumentuji jednotlivé problémy Zivotniho
prostiedi

* wuzival statistické udaje a vyzkumy se vztahem k Zivotnimu prostredi, ¢cimz k nému utvaret kladny vztah
a vybizet nutnost jeho ochrany

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* zadava ukoly tak, aby Zdci vyuzivali rizné druhy studijnich materialii (uc¢ebnice, casopisy, internet,
sbirky prikladii) a ziskané informace dokdazali roztridit a kriticky zhodnotit

* pri FeSent prikladii dba na spravny a prehledny zapis

* zarazuje motivacni ulohy a redlné priklady z praxe

* ukazuje na souvislost matematiky a technickych predmétit

» Kompetence k feSeni problémi

* podnécuje zZaky k odhadovani vysledku a ke zhodnoceni, zda dosazeny vysledek je redlny
* vyzZaduje logicky rozbor situace a zditvodnéni zvoleného postupu

* podporuje Zaky v hledani riiznych cest k vyreseni problému

o vyuziva chyb Zaki k odstranéni nespravnych postupii

¢ Komunikativni kompetence

* dba, aby zZaci jasné a srozumitelné formulovali své myslenky v ustnim i pisemném projevu
* podnécuje zaky, aby se nebali zeptat a vyslovit sviij nazor
* zadava ukoly, které vyzaduji riizné zdroje informaci, vyuziti tabulek a grafii

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

.

se presné a srozumitelné vyjadiuje pomoci matematické terminologie

uci cist s porozumenim a zpracovavat jednodussi odborné texty s matematickou tematikou
vede k logické argumentaci pri formulovani a obhajovani postupu esent prikladii
aplikuje matematické postupy pri reSeni technickych problémii

uci pouzivat pomiicky a nastroje kalkulator, pravitko, kruzitko, PC aj.)

Vyuziva a vytvari riizné formy grafického znazorneni (tabulky, grafy, diagramy)

uci realné odhadovat vysledky resent ukolii

aplikuje matematické postupy k reseni praktickych vikolii ze sveta financi a ekonomiky

.

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
43



Podnikani

44

1. roénik

Ucebni osnovy

1. roénik

3+1 tydng, P

Operace s Cisly
Vysledky vzdélavani
Zak:

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky vyznam

provadi operace s mocninami s racionalnim exponentem a
odmocninami

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Ciselné a algebraické vyrazy
Vysledky vzd&lavani
Zak:

pouziva pojem ¢&len, koeficient, stupen ¢lenu, stupefi mnohoclenu
provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a odmocniny

rozklada mnohocleny na soucin

urci definiéni obor vyrazu

sestavi vyraz na zakladé zadani

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcl

modeluje jednoduché realné situace uzitim vyrazl, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani

interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Reseni rovnic a nerovnic
Vysledky vzdélavani
Zak:

tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy, véetné
grafického znazornéni

fesi kvadratické rovnice, nerovnice vcetné grafického znazornéni
fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

feSi rovnice v souginovém a podilovém tvaru

feSi jednoduché logaritmické rovnice

fesi jednoduché exponencialni rovnice

vyjadfi neznamou ze vzorce

uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice

fesi slovni tlohy

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k fe$eni realnych problémda,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Ucivo

&iselné obory

pocitani v mnoziné Za R

absolutni hodnota realného ¢isla a intervaly
mocniny a odmocniny

pomér, Uméra a procentualni pocet

Ucivo

* Ciselné vyrazy
« algebraické vyrazy
+ mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami

a odmocninami

+ defini¢ni obor algebraického vyrazu
* slovni ulohy

Ucivo

Upravy rovnic

rovnice s neznamou ve jmenovateli

rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru
kvadraticka rovnice a nerovnice

linearni rovnice a nerovnice s jednou neznamou
vztahy mezi kofeny a koeficient kvadratické rovnice
soustavy rovnic, nerovnic

logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav
vyjadfeni neznamé ze vzorce

slovni tlohy
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Funkce
Vysledky vzdélavani
Zak:

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a uri jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrému

pracuje s matematickym modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem
k realité

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi Upravach vyrazu a
rovnic

ur¢i praseciky grafu funkce s osami soufadnic

ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak

sestroji graf funkce dané pfedpisem pro zadané hodnoty

feSi redlné problémy s pouzitim uvedenych funkci zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Goniometrie a trigonometrie
Vysledky vzdélavani
Zak:

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu

ur€i velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mife a jejich pfevody
graficky znazorni goniometrické funkce v oboru realnych ¢&isel
urci definiéni obor a obor hodnot goniometrickych funkci, uréi
jejich vlastnosti véetné monotonie a extrému

pouziva vlastnosti a vztah( goniometrickych funkci pfi feSeni
goniometrickych rovnic

s pouzitim goniometrickych funkci uréi ze zadanych udaju velikost
stran a Ghld v pravothlém a obecném trojuhelniku

pouziva vlastnosti a vztahl goniometrickych funkci k feSeni vztahu
v rovinnych i prostorovych utvarech

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Planimetrie
Vysledky vzdélavani
Zak:

fesi Ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych atvart
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikll v pogetnich i
konstrukénich ulohach

vyuziva poznatky o mnozinach v8ech bodl dané vlastnosti v
konstrukénich ulohach

Pisemné prace
Vysledky vzdélavani

Ucivo

Ucivo

vlastnosti funkce

linearni a kvadraticka funkce

linearni lomena funkce a mocninna funkce
exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uziti

véty o logaritmech

Uprava vyrazl obsahujicich funkce

slovni dlohy

orientovany uhel

goniometrické funkce

Uprava vyrazl obsahujicich goniometrické funkce
goniometrické rovnice

véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci k uréeni stran a uhld

v trojuhelniku

Ucivo

Euklidovy véty
mnoziny bodd dané vlastnosti

Ucebni osnovy

1. roénik

« trojuhelnik a étyfuhelnik (strana, vnitfni a vnéjsi uhly, vysky,

ortocentrum, téZnice, tézisté, stfedni pricky, kruznice opsana

a vepsana)
» podobna zobrazeni v roviné, jejich vlastnosti a jejich uplatnéni
» shodna zobrazeni v roviné, jejich vlastnosti a jejich uplatnéni

Ucivo

shodnost a podobnost

« 74k za kazdé &tvrtleti vypracuje pisemnou praci s dotaci 45
minut.
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Ucebni osnovy

2. roénik

2. rocnik
3+0 1/2 tydné, P

Stereometrie
Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak:
« pfi fedeni loh Ggelné vyuziva digitalni technologie a zdroje * polohové a metrické vlastnosti Gtvard v prostoru
informaci * volné rovnobé&zné promitani

» povrchy a objemy téles: krychle, kvadr, hranol, jehlan, kuzel,
valec a koule

urci polohové a metrické vlastnosti Utvard v prostoru

zobrazi zakladni télesa ve volném rovnobé&zném promitani

urci povrch a objem zakladnich téles

Analyticka geometrie
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

ur¢i vzdalenost dvou bodll a soufadnice stfedu usecky

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, soufadnice bodu, vektoru a

* soufadnice bodu
souradnice vektoru

stfed usecky

vzdalenost bodl

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodu a pfimek v roviné
metrické vlastnosti bodl a pfimek v roviné

velikost vektoru

provadi operace s vektory (soucet vektord, nasobek vektoru
realnym ¢islem, skalarni sou¢in vektort)

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory
urdi velikost Uhlu dvou vektorG

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektort

uzije parametrické vyjadfeni pfimky, obecnou rovnici pfimky a
smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné

ur¢i polohové vztahy bodli a pfimek v roviné a aplikuje je v
ulohéach

uréi metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné a aplikuje je v
ulohéach

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Posloupnosti a finanéni matematika

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

poznatky o posloupnostech

aritmeticka posloupnost

geometricka posloupnost

vyuziti posloupnosti pro feSeni tloh z praxe
finanéni matematika

slovni ulohy

ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem prvka, graficky

pozna aritmetickou posloupnost a uréi jeji vlastnosti

pozna geometrickou posloupnost a uréi jeji viastnosti

uziva poznatk(i o posloupnostech pfi feSeni tloh v realnych
situacich zejména ve vztahu k oboru vzdélani

pouziva pojmy finanéni matematiky: zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, uro€eni, jednoduché urokovani, spofeni,
uveéry, splatky uvert

provadi vypocty finanénich zalezitosti; zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché urokovani, spofeni, Gvery,
splatky avéra

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci
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2. rocnik
Kombinatorika
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
« fesi jednoduché kombinatorické tlohy Gvahou (pouziva zakladni + faktorial )
kombinatoricka pravidia) * variace, permutace a kombinace bez opakovani
. S . . . . * variace s opakovanim
uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci « poditani s faktorialy a kombina&nimi isly
* pocita s faktorialy a kombina¢nimi ¢isly « slovni dlohy
* uziva poznatku z kombinatoriky pfi feSeni uloh v redlnych
situacich
* pri feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci
Pravdépodobnost v praktickych ulohach
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
« uziva pojmy: mnozina vysledkt nahodného pokusu a nezavislost * mnozina vysledkd nahodného pokusu, nezavislost jevi
jeva * vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu

« uréi pravdépodobnost nahodného jevu > aplikacni dlohy

* pri feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Statistika v praktickych ulohach

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

* uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah souboru,

statisticka jednotka, statisticky znak kvalitativni a kvantitativni,
hodnota znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

statisticky soubor a jeho charakteristika
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statisticka data v grafech a tabulkach
aplika¢ni ulohy

graficky znazorni rozdéleni Cetnosti

urci charakteristiky polohy (aritmeticky primér, median, modus,
percentil)

ur¢i charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna odchylka)
&te a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach, diagramech a
grafech

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

Pisemné prace
Vysledky vzdélavani Ucivo

« Zak za kazdé &tvrtleti vypracuje pisemnou praci s dotaci 45
minut.

7.2.2 Matematicky seminar

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfedmétu

Matematicky seminaf navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro stiedni vzdélavani.

V odborném skolstvi ma tento pfedmeét kromé funkce vSeobecné vzdélavaci jesté funkci ptipravnou pro maturitni
zkousku, piipadné pro nasledné studium na vysoké skole.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dal§im studiu, v osobnim Zivot¢,
budoucim zaméstnani, volném ¢ase apod.).

Vzdélavani v predmétu Matematicky seminai sméfuje k tomu, aby Zaci:

* prohloubili a upevnili jiz ziskané matematické poznatky,
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« aplikovali matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani,

* vyuzivali matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani,

» matematizovali jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feseni
vzhledem k realité,

* zkoumali a feSili problémy vcetné diskuze feSeni,

+ diskutovali metody feSeni matematické ulohy,

* uceln¢€ vyuzivali digitalni technologie a zdroje informaci pii feSeni matematickych tloh,

* porozuméli matematickému textu,

* spravné se matematicky vyjadiovali.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

* pozitivni postoj k matematickému vzdélavani,
* motivaci k celozivotnimu vzdélavani,
* dlvéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.

Obsah uciva vychazi ze vzdélavaci oblasti Matematické vzdélavani.

Pfedmét je zatazen do vyuky ve 2. ro¢niku v rozsahu dvou vyucovacich hodin tydné. Svym obsahem se fadi mezi
predméty vSeobecné vzdélavaci, je pfedmétem volitelnym. Jsou v ném zatazeny tematické celky stfedoSkolského
uciva matematiky, jejichz znalost se vyzaduje pro zakladni Groven maturitni zkousky z matematiky.

Vyucovaci pfedmét matematicky seminaf rozviji logické, abstraktni a kritické mysleni, u¢i zdka matematizovat
realné situace, vytvaret usudek a fesit ulohy z bézného Zivota, uzivat spravné matematické pojmy, numericky
poditat a uzivat proménnou, pracovat s rovinnymi a prostorovymi Utvary a pracovat s matematickym modelem.

Pojeti vyuky

Vyuka predmétu je teoreticka s vyuzitim metod ndzorné demonstra¢nich a aktivizujicich. Velky diiraz je kladen
na rizné formy procviovani u€iva a upeviiovani ziskanych védomosti.

Ve vyuce se vyuzivaji vSechny formy a metody prace, které napomahaji spravnému vymezeni pojmu, pochopeni
a procviceni uciva, zejména metoda slovni (vyklad, vysvétlovani, popis), metoda ndzorn€¢ demonstracni, modely,
tabulky, grafy), metoda prakticka. Zaci pracuji nejéast&ji pod vedenim vyuéujiciho a samostatng, vyuzivaji se

i dals$i metody prace, napi. skupinova.

Vychovné a vzdélavaci strategie vyuky pfedmétu vychazi z vychovnych a vzdélavacich strategii Skoly.

Hodnoceni vysledki Zaki

Zéci jsou hodnoceni v souladu s platnym klasifika¢nim fadem 8koly. Pti hodnoceni vysledki udeni je vhodné se
zam¢éfit na hloubku porozuméni latce, schopnost vyuziti mezipredmétovych vztahti a schopnost aplikace
poznatkl pii feSeni problému.

Hodnoceni zéka ucitelem bude dopliiovano sebehodnocenim zaka i hodnocenim ze strany jeho spoluzakda.
Konec¢nou klasifikaci ur¢i a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi a Skolnim
fadem.

Mezipiredmétové vztahy

* ekonomika podniku
* Ucetnictvi pro podnikatele
+ informaéni a komunikaéni technologie

Priarezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

* byl podporovan v praci s pocitacem predevsim pri vyhledavani informaci potrebnych ke studiu
* zpracovaval materialy ziskané na internetu a pripravoval se k maturitni zkousce
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Clovék v demokratické spole¢nosti
Zdk je veden k tomu, aby:

* byl stimulovan k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe
* byl veden ke komunikaci a zdsadam slusného chovani ve spolecnosti

Clovék a Zivotni prostiedi

Zdk je veden k tomu, aby:

* chapal prinos matematiky k tomuto tématu formou slovnich uloh, které dokumentuji jednotlivé problémy
zivotniho prostiedi

* wuzival statistické udaje a vyzkumy se vztahem k Zivotnimu prostredi, ¢imz k nému pomdhaji utvaret kladny
vztah a vybizi k nutnosti jeho ochrany

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* zadava ukoly tak, aby Zdci vyuzivali rizné druhy studijnich materialii (uc¢ebnice, casopisy, internet,
sbirky prikladii) a ziskané informace dokdazali roztridit a kriticky zhodnotit

* pri FeSent prikladii dba na spravny a prehledny zapis

* zarazuje motivacni ulohy a redlné priklady z praxe

* ukazuje na souvislost matematiky a technickych predmeéti

e Kompetence k feSeni problému

* podnécuje zaky k odhadovani vysledku a ke zhodnoceni, zda dosazeny vysledek je realny
* wzaduje logicky rozbor situace a zdiivodnéni zvoleného postupu

* podporuje Zaky v hledani riiznych cest k vyresSeni problému

* vyuziva chyb Zaki k odstranéni nespravnych postupii

¢ Komunikativni kompetence

* dba, aby zZaci jasné a srozumitelné formulovali své myslenky v ustnim i pisemném projevu
* podnécuje zaky, aby se nebali zeptat a vyslovit sviij nazor
* zadava ukoly, které vyzaduji riizné zdroje informaci, vyuziti tabulek a grafii

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

.

se presné a srozumitelné vyjadiuje pomoci matematické terminologie

uci cist s porozumenim a zpracovavat jednodussi odborné texty s matematickou tematikou
vede k logické argumentaci pri formulovani a obhajovani postupu resent prikladii
aplikuje matematické postupy pri reSeni technickych problémii

uci pouzivat pomiicky a nastroje kalkulator, pravitko, kruzitko, PC aj.)

Vyuziva a vytvari riizné formy grafického znazorneni (tabulky, grafy, diagramy)

uci realné odhadovat vysledky resent ukolii

aplikuje matematické postupy k reseni praktickych vikolii ze sveta financi a ekonomiky

.

2. rocnik
0+2 tydng, V

Ciselné obory

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
- provadi aritmetické operace v R + opakovani a prohlubovani uciva Ciselnych obor(
o~ . iint | * mnoziny
zapi$e a znazorni interva + intervaly
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Algebraické vyrazy
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a odmocniny

Rovnice a nerovnice
Vysledky vzdélavani
Zak:
fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy, véetné
grafického znazornéni
fesi kvadratické rovnice, nerovnice v€etné grafického znazornéni

Funkce
Vysledky vzdélavani
Zak:
rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrému
urci praseciky grafu funkce s osami soufadnic

fesi jednoduché exponencialni a logaritmické rovnice

Goniometrie a trigonometrie
Vysledky vzdélavani
Zak:
urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mife a jejich prevody

graficky znazorni goniometrické funkce v oboru realnych ¢isel

pouziva vlastnosti a vztahl goniometrickych funkci pfi feSeni
goniometrickych rovnic

stran a GhlG v pravothlém a obecném trojuhelniku

Planimetrie
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ popiSe rovinné utvary, ur¢i jejich obvod a obsah

Stereometrie
Vysledky vzdélavani
Zak:
« urci povrch a objem télesa véetné slozeného télesa s vyuzitim
funkénich vztahl a trigonometrie

Analyticka geometrie
Vysledky vzdélavani

Zak:
uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, soufadnice bodu, vektoru a
velikost vektoru
urci parametrické vyjadfeni pfimky, obecnou rovnici pfimky a
smeérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné
urci metrické vlastnosti bodu a pfimek v roviné a aplikuje je v
tlohach

s pouzitim goniometrickych funkci ur¢i ze zadanych tdaju velikost

Ucebni osnovy

2. roénik

Ucivo

+ mnohocleny, lomené vyrazy
* vyrazy obsahujici mocniny a odmocniny

Ucivo

+ linearni rovnice a nerovnice s jednou neznamou
* rovnice s neznamou ve jmenovateli

* soustavy rovnic, nerovnic

+ kvadratické rovnice a nerovnice

Ucivo

linearni funkce

kvadraticka funkce

nepfima umérnost

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

jednoduché exponencidlni a logaritmické rovnice

Ucivo

+ goniometrické funkce

« feSeni pravouhlého a obecného trojuhelniku

+ jednoducjhé goniometrické rovnice

* Uprava vyrazu obsahujicich goniometrické funkce

Ucivo

* rovinné utvary: kruznice, kruh a jejich ¢asti, mnohouhelniky,
pravidelné mnohouhelniky, slozené utvary, konvexni a nekonvexni
utvary
ortocentrum, téZnice, tézisté, stfedni pficky, kruznice opsana
a vepsana)

Ucivo

+ vypocet povrchu, objemu téles, sloZzenych téles

Ucivo

« vektor, operace s vektory
* pfimka v roviné
* metrické vlastnosti bodu a pfimek v roviné
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7.3 Vzdélavani pro zdravi

7.3.1 Télesna vychova

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pFfedmétu

Oblast vzdelavani pro zdravi zahrnuje uéivo télesné vychovy a ucivo potiebné k péci o zdravi. T¢€lesna vychova
je zaméfena predevsim na praktickou ¢innost, rozviji u zaka vytrvalost, obratnost, rychlost, silu a celkovou
zdatnost. Usiluje také o ziskani pozitivniho postoje k pohybu jako psychické hygiené. Vzdélavani pro zdravi si
klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpe€nost,
rozvijet a podporovat jejich chovani a postoje ke zdravému zptisobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své
zdravi. Sméfuje k tomu, aby Zaci:

* si vazili zdravi jako jedné z prvotadych hodnot a cilevédomé je chranili,

* pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu proZzivani Zivota a znali prostiedky,
jak chranit své zdravi, zvySovat té€lesnou zdatnost a kultivovat sviij pohybovy projev,

» preferovali pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu,

* dosahli optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti,

* vyrovnavali nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatez; pripravili a provadéli télesna
cviceni a pohybové aktivity s cilem pozitivné ptisobit na zdravotni stav organismu; usilovali o dosazeni sportovni
a pohybové gramotnosti,

» zazivali kladné emoce a radost spojenou s pohybem.

Ucivo se sklada:

* z uciva télesné vychovy,
+ z uciva péce o zdravi.

Klademe duraz na:

+ zékladni znalosti o stavb¢ a funkci lidského organismu, porozuméni faktorim ovliviiujicim zdravy Zivotni
styl,

 vyrovnani nedostatku pohybu a jednostranné télesné a duSevni zatéze,

+ zdokonalovani zdkladni pohybové dovednosti v ¢innostech télovychovnych,

* radost a uspokojeni z pohybu,

* osvojeni pohybové ¢innosti, pravidel soutézi, zasady fair play,

* kultivovani pohybu a cilevédomé ziskavani znalosti o zdravém zptisobu zivota.

Pojeti vyuky

* skupinova vyuka

* frontalni vyuka

» diferencovana vyuka
* kooperativni vyuka
* hry a soutéze

Hodnoceni vysledki Zaka

Hodnoceni a klasifikace je chapana jako soucast vychovného puisobeni a vytvaieni vztahu k télesné vychové

a sportu jako celozivotni potfebé. Pii hodnoceni a klasifikaci zaka je tfeba piihlizet ke stupni rozvoje v§eobecné
pohybové dovednosti, vykonnosti, somatickému typu. Hodnoceni Zaka ucitelem bude dopliiovano
sebehodnocenim zkouseného zéka i hodnocenim ze strany jeho spoluzakt. Konec¢nou klasifikaci urci a vysvétli
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ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi a $kolnim fadem.
Z4ka hodnotime za:

* zvladnuti konkrétniho splnitelného cile (dil¢iho ukolu),

» zménu ve vlastnim vykonu (dovednosti), ¢i snahu o tuto zménu,
+ aktivitu a vztah k pohybu, zajem o télesnou vychovu a sport,

* pfipravenost na vyuku — cvicebni odév,

* zvladnuti ¢innosti v jednotlivych blocich.

Mezipiredmétové vztahy

* psychologie a komunikace

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uéeni
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
» mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat
¢ Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
* byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu
* Digitalni kompetence
* ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
e Kompetence k feSeni problému
* spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék v demokratické spole¢nosti
Zak je veden k tomu, aby:

* pracoval ve skupiné s vice osobami, posuzoval jejich nazory, hledal kompromisni Feseni, obhdjil a prosadil
své ndzory kultivovanou formou

Clovék a Zivotni prosti-edi
Zak je veden k tomu, aby:
* daval diiraz na zdravy zivotni styl

* stifidal prace s aktivnim odpocinkem, zdrava vyziva
* pobyval ve zdravém prostredi, mel dostatek spanku a duSevni hygieny

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* vytvdrime prostor pro dostatecné osvojovani pohybovych dovednosti spravnymi metodickymi
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postupy v TEV opakovanim naucenych pohybovych dovednosti

* vedeme Zaky k poznani viastni fyzické a pohybové vykonnosti

* zarazujeme vhodné sportovni aktivity a posilujeme sebekontrolu a sebeoviladani vhodnou zatezi
ucime Zaky rozpozndvat zdravi prospésné a zdravi ohrozujici aktivity

* viastnim osobnim pristupem ke sportu a pohybu je Zakiim osobnim prikladem

¢ Personalni a socialni kompetence

* podporujeme sportovni ¢innosti ve skupindach, kde je nutna spoluprdce k dosazeni vysledku - turnaje,
soutéze

* zarazujeme pohybové cinnosti, které vedou Zaky k vzajemné dopomoci

* wytvdrime prilezitosti k dosazeni pocitu sebeuspokojeni, pro zvyseni sebediivéry, sebeticty a pro
pozitivni predstavu Zdkii o sobé samych

» Kompetence k feSeni problémi

* navozujeme problémoveé situace, které motivuji zaky k tymové spolupraci

* Zdci sami dokadzi rozvrhnout svoje sily a zvolit nejlepsi tempo pri zatézovych situacich

* pridélenim role rozhodciho a organizatora ucime Zaky jednat primérené ve vypjatych situacich
a hajit své stanovisko

» Komunikativni kompetence

* nabizime Zdakiim mozZnost vyuzivat informacni a komunikacni prostiedky
* ucime zaky vyjadrovat se presné, konkrétné a srozumitelné
* diirazem na dodrzovani pravidel vedeme Zaky ke hie v duchu fair play

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* navozujeme situace, v nichz si zZdci navzajem poskytuji dopomoc a vedeme je k zodpovédnosti
* nabizime Zdakiim moznost reprezentovat skolu

* uplatiujeme pozitivni hodnoceni a motivaci zZakii

* dbame, aby priprava cvicebniho ndradi spliiovala zasady bezpecnosti

* ve vyuce netolerujeme socialné patologické jevy

1. roénik
2 tydng, P

Zdravy zivotni styl

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: Télesna vychova
+ objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jednotlivych organti a . | . o o
soustav a duisledky pohybové nedostate¢nosti pro organismus . ;t)ozpatky o kosterni, svalové, kardiovaskulami, dychaci aj.
soustavé

dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost,

obratnost a kloubni pohyblivost aj. + svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost, koordinace,

ohebnost, rozsah pohybu v kloubech, rovnovaha

* osvojil si zasady spravneho drzeni téla a chiize + pohybové aktivity (gymnastika, atletika, Gpoly, sportovni hry)
 ovlada kompenzaéni cviéeni k regeneraci télesnych a dusevnich » turistika a pobyt v pfirodé

sil, i vzhledem k sedavému zpusobu Zivota a pozadavkim * Zivotni prostredi

budouciho povolani; osvojil si rizné zplsoby relaxace » kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze
+ ové&Fi intenzitu a objem t&lesného zatizeni mé&Fenim (SF, DF), * regenerace

popige dusledky snizovani a zvy$ovani zatéze * testovani télesné zdatnosti

Bezpecdi €lovéka
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
» dodrzuje pravidla bezpeénosti pfi pohybovych aktivitach . i
+ Urazova prevence

» poskytuje prvni pomoc sobé a jinym - prvni pomoc
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Kvalita mezilidskych vztah
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

* spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich v tymu, fesi
problémy a rozhoduje

Zdravotni télesna vychova
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ voli vhodna cvi¢eni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a

dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové €innosti vzhledem k
porus$e svého zdravi

* je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat
osobniho zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

2. rocnik

Ucebni osnovy

1. roénik

Ucivo

* komunikace
* socialni soudrznost

Ucivo

podle doporuéeni lIékare

specialni korektivni cvi€eni podle druhu oslabeni
pohybové aktivity prospé$né zdravému télesnému rozvoji
kontraindikované pohybové aktivity

2 tydné, P

Zdravy zivotni styl
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu
objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jednotlivych organt a
soustav a disledky pohybové nedostatecnosti pro organismus

dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a kloubni pohyblivost aj.

osvojil si zasady spravného drzeni téla a chlze
ovlada kompenzaéni cvieni k regeneraci télesnych a dusevnich

sil, i vzhledem k sedavému zpusobu Zivota a pozadavkim
budouciho povolani; osvojil si rizné zplsoby relaxace

ovéfi intenzitu a objem télesného zatizeni méfenim (SF, DF),
popiSe dusledky snizovani a zvySovani zatéze

navrhne a zdivodni vhodny vlastni rezim zdravého zpusobu Zivota
dovede posoudit biologické, psychické, estetické a socialni U€inky
pohybovych €innosti

Bezpeci clovéka
Vysledky vzdélavani
Zak:
» dodrzuje pravidla bezpec€nosti pfi pohybovych aktivitach
+ poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

Kvalita mezilidskych vztah
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ komunikuje pfi pohybovych ¢innostech

+ spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich v tymu, fesi
problémy a rozhoduje

Ucivo
Télesna vychova

» poznatky o kosterni, svalové, kardiovaskularni, dychaci aj.
soustavé

* svalova sila, rychlost, vytrvalost, obratnost, koordinace,
ohebnost, rozsah pohybu v kloubech, rovnovaha

+ pohybové aktivity (napf. gymnastika, atletika, Gpoly, sportovni
hry)

« Zivotni prostfedi

» kompenzace neuropsychické i fyzické zatéze

* regenerace

« testovani télesné zdatnosti

Racionalni vyziva

Ucivo

* Urazova prevence

e prvni pomoc

Ucivo

» komunikace
* socialni soudrznost.
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2. roénik
Zdravotni télesna vychova
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
+ voli vhodna cviteni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a * podle doporuceni lekafe )
dokaze rozligit vhodné a nevhodné pohybové &innosti vzhledem k * specidlni korektivni cviceni podle druhu oslabeni B
poruse svého zdravi * pohybové aktivity prospésné zdravému télesnému rozvoji

* je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat * kontraindikované pohybové akfivity

osobniho zlepSovani z nabidky pohybovych aktivit

7.4 Informatické vzdélavani

7.4.1 Informaéni a komunikaéni technologie

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfedmétu

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta

a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech a procesech, ke
schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni a zivotni situace, cilevédome a systematicky volit a uplatiiovat optimalni
postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlub$imu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principiim, na
kterych funguji. Tim usnadnuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych
dovednosti zakd vazanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:

* porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni v ostatnich
védnich oborech a profesich,

* rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feSitelnost,

» ziskavali, zaznamenavali, uspotfadavali, strukturovali, pfeddvali data a informace,

* rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu,

* byli schopni uplatnit algoritmicky zptisob mysleni pii feSeni problému, vytvareli a formulovali postupy
a feSeni, které lze prenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji,

* vytvaieli formalni popisy, modely a simulace skutecnych situaci i pracovnich postupt,

* testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali navrhované i existujici algoritmy, postupy
nebo informaticka feSeni,

 rozuméli technickym zakladtim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucili pouZivat nov¢,

* byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feseni problému, které jsou pfilis slozité nebo rozsahlé (pro
Cloveka),

 navrhovali systémy ¢i jejich Casti, procesy, propojovali rizné technologie ¢i jejich ¢asti a vytvareli tak nova
feSeni za pomoci jiz existujicich néstroja a prvkd,

* hodnotili pfinos a rizika riznych systémd, procest, postupt a technologii v kontextu zadaného problému,

* dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile,

* neohrozovali svym chovanim v digitalnim prosttedi sebe, druhé ani technologie samotné,

» uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chapali svou odpovédnost pti pouzivani
technologii.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

* otevfeny i kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich vyuzivani,
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* motivaci k celoZivotnimu uceni,

* dlvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci,

* schopnost odhadnout, které tilohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji pomoc odbornika,
* sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtizného ¢i slozité¢ho problému,

* schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednozna¢né zadanymi ukoly.

Zaci mohou pouzivat vhodna prostiedi, pomiicky, ale i riizné b&zné dostupné nastroje, programy a technologie.
S informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych
problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi. Nékteré fesi s pomoci
programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky je to, ze zaci postup feseni
aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné€, neni cilem postupovat pouze podle pfedem danych
navodi.

Pojeti vyuky

V daném pfedmétu je pouzivana informacné receptivni metoda v podobé prednasky a vykladu ale i aktivizacni
metody. Vyuzivajici se obrazové informace technologii ICT. Zék je veden i k praci s odbornou literaturou

a internetem. Vyuka pfedmétu je koncipovana tak, aby vedla zaky samostatné uplatiovat znalosti a dovednosti
v praxi. Vhodnym dopliitkem vyuky jsou rizné prezentacni a simula¢ni ukézky prostiednictvim vypocetni
techniky. Jsou pouzivany i metody skupinové prace kombinované s klasickymi vyukovymi postupy.

Hodnoceni vysledki Zaki

Pfi hodnoceni je kladen duraz na hloubku porozuméni uciva, schopnosti aplikovat poznatky v praxi a na
samostatnou pracia tvofivost. Zakladnim ovéfovanim dovednosti jsou kontrolni testy a pisemné zpracovavané
prace hlavné u téch témat, kde jeobtizné praktické ovéteni znalosti. Stézejni formou hodnoceni zaki je hodnoceni
vysledkt z praktickych cviceni. Vyuka,ktera je realizovana v prostredi e-learningu, vyuziva k hodnoceni
vypracovany systém testovani zakl na této platformé, ¢imzje zarucena systemati¢nost i objektivita hodnoceni
zaka. Hodnoceni zaka ucitelem bude dopliiovano sebehodnocenim zkousené¢ho zaka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzaki. Konecnou klasifikaci ur¢i a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi

a skolnim fadem.

Mezipiredmétové vztahy:

Predmét ICT je zaméfen jednak vSeobecné, pro vyuziti v Sirokém okruhu dalSich vSeobecné vzdélavacich
predmétu, ale predpoklada se i izka spoluprace s dal§imi predméty odborného vzdélavani a vyuziti prostiedkia
ICT k usnadnéni a zefektivnéni prace. V kazdém predmétu jsou vyuzivany digitalni technologie.

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky
* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
* ziskévat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, prijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi
* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikéni
* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni piizpisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
* jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
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* Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
* Digitalni kompetence
* ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vetejného Zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a meéni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje,

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedkt

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy
» vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a
piinosy
* predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
» Kompetence k feSeni problémi
* spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

» Komunikativni kompetence
» zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)
* Matematicka a finan¢ni gramotnost
* aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* jednat odpoveédné, samostatn€ a iniciativn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
« chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zakaznikd, navstévniki) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem
« znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence
* byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout
« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
« chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spolecenské
ohodnoceni
* Provadét administrativni innosti
« pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
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Prifezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zdk je veden k tomu, aby:

* se orientoval se v soucasném svété informact

» wuzival k tomuto ucelu moderni informacni technologie

* se ucil pracovat s informacemi a uvédomoval si, Ze informace je zbozZim se vSemi diisledky a dopady ve
spolecnosti

* se ucil praktickym cinnostem, které bude moci nabizet a uplatiiovat v pracovnim procesu, protoze jakdkoliv
znalost a dovednost bude v budoucnu kriticky hodnocena danou spolecnosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zak je veden k tomu, aby:

* zaujimal postoj k demokracii i v prostredi skolni vyuky

* uplatiioval ho pri vlastni komunikaci s okolim, pri spoluprdci v tymu, spolecnych akcich skoly i mimoskolnich
aktivitach

* se pri vwuce ICT naucil spravnému vyuzivani modernich komunikacnich prostredkii, zpracovani a prezentaci
projektii v souladu se spolecenskymi normami a na zaklade utvareného pravniho povédomi

Clovék a Zivotni prostiedi

Zdk je veden k tomu, aby:

* se choval ekologicky pri pouzivani prostredkii ICT

* si uvédomoval, Ze vyuzivani téchto prostredkii ma neprimo viliv na ochranu zivotniho prostredi spolecnosti.

* si osvojoval navyky z oblasti ergonomie a souvisejicich védnich oboru, které maji dopad na zdravi jedince
a celé spolecnosti

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* zarazuje motivacni ulohy a redlné priklady z praxe
* ukazuje na souvislosti s ostatnimi predméty

* Personalni a socialni kompetence

* pripravuje zaky na prdci ve skupindch k reseni zadanych uloh

* vede ke kritickému zhodnoceni myslenek ostatnich Zakii ve skupiné

* zarazuje do vyuky praci ve dvojicich a malych skupindch

* ve cvicenich sleduje a hodnoti vzajemnou spolupraci Zaki ve skupiné
* vzZaduje dodrzovani stanovenych pravidel a zasad bezpecnosti prdce

* Digitalni kompetence

* navozuje vyuziti vhodné vypocetni techniky nejen pro vyuku samotnou, ale i pro reSeni praktickych
tlloh a pro nazorné predvedent a vysvétleni potrebnych teoretickych védomosti nutnych pro zvladnuti
dané latky

* navozuje potrebu vyuziti informacnich technologii pro vyhledavani informaci

» Kompetence k feseni problémui

* navozuje problémové ulohy a vede Zaky k jejich resent

* podnécuje Zaky k odhadovani vysledku a ke zhodnoceni, zda dosazeny vysledek je redlny
* wiaduje rozbor situace a zduvodnéni zvoleného postupu

* podporuje zaky v hledani riiznych cest k vyreseni problému

* vyuziva chyb Zaku k odstranéni nespravnych postupii

» Komunikativni kompetence

* vede zdky k srozumitelné formulaci myslenek i v pisemné podobé a ke spravnému reseni
elektrotechnickych uloh

* dba, aby zZaci jasné a srozumitelné formulovali své myslenky v ustnim i pisemném projevu

* podnécuje Zaky, aby se nebali zeptat a vyslovit sviij ndzor

* zadava ukoly, které vyzaduji rizné zdroje informaci, vyuziti tabulek a grafii
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e Matematicka a finan¢ni gramotnost

* presné a srozumitelné se vyjadiuje pomoci odborné terminologie

vvr

.

uci Cist s porozumenim a zpracovadvat jednodussi odborné texty s matematickou tematikou
vede k logické argumentaci pri formulovini a obhajovani postupu reseni prikladii

* aplikuje matematické postupy pri reseni technickych problémii
* vyuziva a vytvari rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, grafy, diagramy)

uci realné odhadovat vysledky resent ukolii

1. roénik

Ucebni osnovy

1+1 tydné, P

Data, informace a modelovani
Vysledky vzdélavani
Zak:

formuluje problém a pozadavky na jeho feSeni; ziskava potfebné
informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a dostatek (Uplnost)
vzhledem k feSenému problému; pouziva systémovy pfistup k
feSeni probléma; pro feseni problému sestavi model

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi
informace v datech, vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych modelt

odhaluje chyby v datech

porovna rtizné piiklady kédovani dat a jejich pouziti; vysvétli
proces digitalizace a jeho uskali

aktivné a s porozuménim pouziva rizné datové formaty, ovliada
konverzi mezi rdznymi formaty téhoz obsahu

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky
daného modelu a odstrani je; porovna riizné modely s ohledem na
kvalitu feSeni daného problému

zvazuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a strojového
ucéeni v oblasti umélé inteligence

Ucivo

data a informace, interpretace dat

informace a mnozstvi informace v datech

chyby v datech

koédovani informaci a dat

zaznam, pfenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé
datové formaty, kodovani rdznych formata dat (napf. text, obraz,

zvuk, video)

» model jako zjednodus$eni reality (napf. schéma, graf, diagram,

pojmova a mysSlenkova mapa)

« zapis informace pomoci kédovaci tabulky nebo kédovaciho

jazyka

» model jako zjednodus$eni reality (napf. schéma, graf, diagram,

pojmova a myslenkova mapa)

« vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat
« statistické zpracovani dat, odhad a predpovédi
« strojové u€eni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a rizika
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Digitalni technologie
Vysledky vzdélavani
Zak:

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru zlomové udalosti;
ukaze, které koncepty se neméni a které ano

rozumi fungovani hardwaru natolik, aby ho mohl efektivné a
bezpec¢né pouzivat a snadno se naudil pouzivat novy

popise, jakym zplsobem operaéni systém zajistuje své hlavni
ukoly

rozpozna riizné druhy pamétovych ulozist, nastavuje sdileni a
zélohovani dat

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné a bezpe¢né
vyuziva riizna uzivatelska prostredi

efektivné a bezpe¢né vyuziva vhodné aplikace podle stanoveného
cile

porovna jednotlivé zpGsoby propojeni po¢itacli, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je
komunikace mezi jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpe¢né a efektivné
pouzivat

identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi praci s
digitalnimi zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni typickych zavad
chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim
prostfedi pfed poSkozenim, pfepisem/zménou &i zneuzitim;
reaguje na zmeény v technologiich ovliviiujicich bezpe€nost

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvari,
spravuje a chrani jednu &i vice digitalnich identit; kontroluje svou
digitalni stopu, at uz ji vytvari séam, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potfeby dokaze pouzivat sluzby internetu anonymné

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze identifikovat obsah
generovany algoritmy doporu¢ovacich systému (napf. rabbit hole)
kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji vytvafi sam, nebo nékdo
jiny, v pfipadé potfeby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymné

Informaéni systémy
Vysledky vzdélavani
Zak:

vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informaénim systému specifické informace podle zadani

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uzivatel(i
analyzuje a hodnoti informaéni systémy podle zadanych hledisek
vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informaénim systému specifické informace podle zadani
vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych nastroji pro
dotazovani; pouziva pfi vyhledavani vazby mezi entitami, Ciselniky
a identifikatory

identifikuje zdroje zaznam v informaénim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru zabezpeceni; provede hromadny import
nebo export dat

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uzivatel

navrhne a vytvoli strukturu vzajemného propojeni dat; navrhuje
Ciselniky a identifikatory dat

tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje nebo zpracuje do
obvyklého formatu v daném kontextu a oboru

navrhne zplsob vyuziti informaéniho systému k FeSeni problému
ve svém oboru, otestuje ho se skupinou uZivatell a vyhodnoti
pfipadné chyby, chybové stavy a jejich pFiciny

Ucebni osnovy

1. roénik

Ucivo
Hardware a software

» zlomové udalosti a technologie v historii a jejich vliv na obor, trh
prace a spole¢nost

» souc€asna vypocetni zafizeni, jejich technické parametry,
zakladni komponenty

* pripojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni, vstupni/vystupni
zafizeni, rozhrani a konektory

* souborovy systém a pamétova ulozisté

« zafizeni s opera¢nim systémem

« aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné ¢innosti (napf.
textovy procesor, tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software pro oblast 3D technologii)

* zafizeni s vestavénymi systémy

Pocitacové sité a sitové sluzby

* typy, vlastnosti riznych siti, internet véci
* principy fungovani webu a cloudovych sluzeb

Bezpecnost v digitalnim prostredi

+ zplsoby Utokd na technologie, zakladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir, firewall, VPN, Sifrovani)

+ sociotechnické metody Utokl na uzivatele, bezpe¢né chovani
a nastaveni prostfedi (napf.: prace s hesly, vicefaktorova
autentizace, zalohovani dat)

« digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment a statni
informacni systémy

« digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy, metadata, cookies
a naruseni soukromi pfi vyuzivani technologii

+ sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy

Ucivo

* Ucel a charakteristika informac¢niho systému nebo sluzby

+ vefejné nebo oborové informacni systémy a sluzby

+ uzivatelska rozhrani (napf. navigace, pfistupnost, jazykové
mutace)

« uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpe¢nost v informacnich
systémech

» datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a identifikatory

« definice procest, ¢innosti a konfigurace informac¢niho systému

+ zdroje zaznamU v informacénim systému (napf. databaze,
souborovy systém, sitové sluzby)

» vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzoru a trendd)

* hromadné zpracovani dat, export a import
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2. rocnik

Ucebni osnovy

2. roénik

0+1 tydné, P

Digitalni technologie
Vysledky vzdélavani

Zak:
na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné a bezpecné
vyuziva riizna uzivatelska prostredi
efektivné a bezpe¢né vyuziva vhodné aplikace podle stanoveného
cile

Tvorba, testovani a provoz softwaru
Vysledky vzdélavani

Zak:
na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu
programu, skriptu nebo webové aplikace
rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne, které je
vhodné fesit algoritmicky, své rozhodnuti zddvodni
navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a
zapiSe je vhodnou formou
ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a
datové struktury podle rznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus podle daného
hlediska
vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript, nebo webovou
aplikaci
testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde,
specifikuje a opravi pfipadnou chybu
spolupracuje pfi tvorbé programu s dal$i osobou, popisuje
strukturu programu dal$i osobé

7.5 Odborné vzdélavani

7.5.1 Ekonomika podniku

Charakteristika predmétu
Charakteristika a cil pFfedmétu

Ucivo
Hardware a software

« aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné ¢innosti (napf.
textovy procesor, tabulkovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, graficky software, software pro oblast 3D technologii)

Ucivo
Pozadavky a analyza

« specifikace a popis fe§eného problému, pozadavky na feSeni
+ analyza a dekompozice (rozloZeni) problému
Tvorba a vyvoj

+ zakladni koncepce tvorby programu (napf. proménna a datovy
typ, Fidici pfikazy, cykly)

+ navrh algoritmu a datovych struktur

« zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové schéma,
ptirozené a formalni jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk)

 vyuzivani hotovych komponent
Testovani

« druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonéeni
a zamrznuti

+ zplsoby a druhy testovani softwaru

+ spotfeba vypocetnich a jinych zdroju
Béh a provoz

* verze programu, instalace a aktualizace programu
+ hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani provozu
* napovéda a licence programu

Vyuka ekonomiky zlepsuje u zakil ekonomické mysleni a sméfuje je k hospodarnému jednani a chovani. Zaci
ziskavaji zakladni teoretické znalosti z oblasti makroekonomie i mikroekonomie, coz jim pomaha pochopit vyvoj
narodniho hospodarstvi. Déle se seznami s pravnimi predpisy tykajicimi se podnikani a pochopi principy
hospodareni podniku a jeho financovani. Dtiraz je kladen na ziskani praktickych dovednosti potiebnych pro

uspésné uplatnéni na trhu prace.

Cilem vyucovaciho pfedmétu ekonomika podniku je poskytnout zakiim zakladni znalosti z oblasti
makroekonomie a mikroekonomie, které jim umozni zakladni orientaci v realném Zivoté. Zaci se nau¢i, jak se co
nejlépe uplatnit na trhu prace, at’ uz se rozhodnou pro zavislou ¢innost nebo pro podnikani ve svém oboru.
Seznami se s nejduilezitéjSimi pravnimi piedpisy souvisejicimi s podnikanim, uci se v nich orientovat. Dillezitou
soucasti ekonomiky je i pfiblizeni podnikovych ¢innosti a jejich podstaty, feseni piikladt s nimi spojenych.
Uc¢ivo o finan¢nim trhu umozni zaktim porozumét zakladiim finan¢ni gramotnosti pro uplatnéni v bézném zivoté.
Seznami se se zdsadami bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaci jsou piipravovani na moznost samostatného
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podnikani v oboru.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli vyuZzivat ekonomickych poznatkii v praktickém Zivoté, orientovat se

v pravnich predpisech souvisejicich s podnikdnim, plnohodnotné se uplatnit na trhu prace a naucit se financni
gramotnosti.

Pojeti vyuky
Vyucujici se orientuje na:

* vyklad, fizeny rozhovor, diskuse,

* skupinovou praci,

* prakticka cviéeni a integrace vyukového obsahu z jinych predméta,
* zapis zakladnich poznatkd,

* interaktivni hry a aktivity,

* sebehodnoceni a reflexi,

* pouziti audiovizualnich materiald,

* praci s vyuzitim prosttedkd ICT,

* miZze byt zadana pripadova studie, projektova prace, referat,

* v pfipade zadani piipadové studie, projektové prace nebo referatu prezentace vypracované prace,
74k se mlze ucastnit exkurze.

Hodnoceni vysledki Zaki

Zéci se hodnoti priib&Zné z Gstniho a pisemného projevu, ze samostatné a skupinové prace. Pii hodnoceni se
sleduje odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét uc¢ivo do souvislosti s jinymi tématy,
schopnost aplikovat znalosti na prikladech z praxe, schopnost fesit zadané priklady, spravné jazykové
vyjadfovani, aktivita v hodinach, v§eobecny piehled. Je-1i zadano, hodnoti se ptipadova studie, projektova prace
nebo referat.

Mezipredmétové vztahy

* ucetnictvi pro podnikatele

* chod podniku

* informaéni a komunikaéni technologie
* management a marketing

* pisemna a elektronicka komunikace

» praktické podnikatelské ¢innosti

* psychologie a komunikace

* pravo

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky

* ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uc¢eni, pomoc a podporu

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilit svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

» mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni piizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

» mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

» mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace
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* jednat aktivng pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
* rozumét podstaté a principum podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
* Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
* podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v
ptistupu k lidem z rtiznych socidlnich prostiedi
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
* Digitalni kompetence
* zisk&va, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
» Kompetence k feSeni problémi
* urcit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady
* uplatiiovat pii feseni problému rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
* Komunikativni kompetence
« vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje stné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
* Matematicka a finan¢ni gramotnost
« aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych ukolti v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje
* zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt financné gramotni
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet v¢etné spravy finanénich aktiv i zavazkn
¢ Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie
* uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
* chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich
* vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Odborné kompetence

¢ Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* chapali bezpe¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientdl, zakaznikt, navstévnik) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem

* znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence

* znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)
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* byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout
« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
* dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana)
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spolecenské
ohodnoceni
* zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady
« efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky
* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi
* Provadét zakladni podnikové ¢innosti
* dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit ptsobeni téchto jevil na fungovani podniku
* orientovali se v pravni uprave podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich
* provadéli mzdové vypoéty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z pfijmu
* provadéli zékladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku
* provadéli zékladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob
* evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

* zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkii podniku

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

* vuzival vypocetni techniku jako ndstroj pro odbornou praci, pro reseni pracovnich ukolii, vvhodnocovani
riiznych druhii pisemnosti v normalizované upravé a zarover pro ziskavani informact

Clovék v demokratické spolecnosti

Zak je veden k tomu, aby:

» posiloval schopnosti vnimat ekonomické déje v souladu s platnou legislativou Ceské republiky a bézné
moralky, schopnosti prijimat odpovédnost za viastni rozhodovanit

* ziskaval schopnosti jednat s lidmi, rozvijel prezentacni schopnosti a schopnosti vést dialog na odborné téma

* diskutoval a nachdzel kompromisy

* vazil si tvorby novych hodnot

* podporoval racionalni hospoddrskou spotiebu

* osvojoval si schopnosti komunikovat s orgdny statni spravy, predevsim s Zivnostenskym uradem, financnim
uradem a uradem prdce

Clovék a Zivotni prostiedi
Zdk je veden k tomu, aby:
* rozvijel schopnosti rozhodovat se s ohledem na zdravi a potieby lidi a ochranu Zivotniho prostiedi

* jednal uvadzlive a hospoddarne
* hledal soulad mezi ekonomickym a ekologickym chovanim

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zameéstnavatelii na pracovniky a umét je srovnavat se svymi prredstavami a predpoklady
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» umeét ziskdvat a vvhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

* zndt obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikii

* rozumét podstaté a principum podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat vyhledavat

a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi predpoklady a dalsimi

moznostmi

Personalni a socidlni kompetence

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych lidi,
prijimat radu i kritiku

* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni

Digitalni kompetence

* ovldada potrebnou sadu digitalnich zarizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojii z oblasti umélé
inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pri zapojeni do verejného Zivota, digitalni
technologie a zpiisob jejich pouziti nastavuje a meni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak
se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

Komunikativni kompetence

* formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a udaje z textii a projevii jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* jednat odpovédne, samostatné a iniciativné nejen ve vilastnim zajmu, ale i ve verejném zdajmu
* zajimat se aktivné o politické a spolecenské deni u nds a ve svété
* chapat vyznam Zivotniho prostredi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

* znali a dodrzovali zakladni pravni prredpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a pozarni prevence

* osvojili si zdasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pri prdci u zarizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost
nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

* znali systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s pract, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vwkondvanim prdce)

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

o chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* znali vyznam, ucel a uZitecnost vykonavané prace, jeji financni, popr. spolecenské ohodnoceni
* zvazovali pri planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady

* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostredi
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1. ro€nik
1. ro€nik
4+1 tydné, P
Podstata fungovani trzni ekonomiky
Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak:
« spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy * potfeby a jejich uspokojovani, vzacnost, ob&tovana pfileZitost,
. wyiadFi f fu uréent fs . racionalni chovani
vyjadfi formou grafu uréeni rovnovazné ceny « vyrobni faktory, ekonomicky kolob&h
+ posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku + zakladni ekonomické systémy
+ na pfikladu popige fungovani trzniho mechanismu * trZni mechanismus
* Uloha zisku
Podnikani
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
* rozli§i pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich * podnikatelsky zamér
zé&kladni znaky * podnikani, podnikatel
. . . . . . . < . * Zivnost
« orientuje se v zivnostenském zakoné a v zakoné o obchodnich PR . .
Korporacich + pravni formy obchodnich korporaci
P ) .. i + zalozeni a zahajeni podnikani
+ porovna druhy Zivnosti « ukonéeni podnikani
+ popi$e podminky provozovani zivnosti a zalozeni obchodni * neziskové subjekty
spole¢nosti, potfebné doklady a postup ohlaseni zivnosti
« charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vuci statu
* popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi formy podnikani
Obézny majetek
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
« rozlisi druhy ob&zného majetku a slozky zasob + obézny majetek, ¢lenéni, pofizeni, evidence, skladovani, obrat
. Fidadu ukaz Fizeni zasob sadavk ioh zasob, spotfeba materidlu a optimalizace zasob
nsl prikladu ukaze postup pofizeni zasob a poZadavky na jeho « priibsh prodejni dinnosti
skladovani « kupni smlouva a smlouva o dilo
» popiSe nalezitosti pfijemky, skladni karty a vydejky materialu « platebni podminky
+ vypocte planovanou spotfebu materialu a z bilan¢ni rovnice
stanovi potfebu nakupu
« orientuje se v pravni Upravé dodavatelskoodbératelskych vztahl
(rozli$i kupni smlouvu a smlouvu o dilo)
Dlouhodoby majetek
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
« rozli$i ob&zny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu + dlouhodoby majetek, Clenéni, opotiebeni, odpisy, kapacita

* pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku
» ocenovani a evidence dlouhodobého majetku
* hospodareni s dlouhodobym majetkem

provadi bézné vypocty — odpisu, vyrobni kapacity, ukazatell
urovné hospodareni a komentuje vysledky
vysvétli davody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku

uvede opatfeni ke zvy$eni vyuziti dlouhodobého majetku
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Zabezpeceni lidskymi zdroji
Vysledky vzdélavani
Zak:
na pfikladu popise zakladni zplUsoby ziskavani zaméstnancd

urci kritéria pro vybér zaméstnancu

vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance

orientuje se v zakoniku prace

rozli§i zpusoby ukonéeni pracovniho poméru
urci nalezitosti v pracovni smlouvé

vysvétli funkci odborud a kolektivni smlouvy

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani
BOzP

uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejéastéjsi pFiciny
urazl a jejich prevenci

uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé
pracovniho Urazu

rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér z hlediska odmény, pojisténi a dané z pfijma
posoudi situaci na trhu prace

Mzdova soustava
Vysledky vzdélavani
Zak:
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni zaméstnancu

orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti mzdovych predpist
vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, nahrady mezd

vycisli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou mzdu, Cistou
mzdu, nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

Hlavni éinnost obchodniho zavodu
Vysledky vzdélavani
Zak:
* na prikladech charakterizuje obsah a prabéh pfislusné hlavni
¢innosti
« orientuje se v problematice péce o jakost
» posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

2. rocnik

zdlvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace

Ucebni osnovy

1. roénik

Ucivo

trh prace, poptavka a nabidka prace
ziskavani a vybér zaméstnancl
stanoveni poétu zaméstnancu
Narodni soustava povolani
vznik, zmény a ukoné&eni pracovniho poméru
* hodnoceni zaméstnanct
péce o zaméstnance
prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru
 odbory a kolektivni smlouva
» bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni
prevence

Ucivo

» odménovani - mzda, plat

+ zakladni mzda, pobidkové slozky mzdy, nahrady mezd, hruba
mzda

+ socialni a zdravotni pojisténi

 vypocet Cisté mzdy a Castky k vyplaté

» dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti

Ucivo

« oblasti hlavni ¢innosti

» koncept spolecenské odpovédnosti

« vyrobni ¢innost, typy vyroby, prabéh vyroby, planovani a fizeni
vyroby

* péce o jakost

* sluzby, stanoveni ceny a smlouva o dilo

+ obchod, velkoobchod a maloobchod, kalkulace ceny, prabéh
obchodni €innosti

4tydng, P
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Finanéni trh
Vysledky vzdélavani
Zak:
vysvétli princip fungovani finanéniho trhu a popiSe ulohu
jednotlivych subjektu na finanénim trhu
na prikladech penéznich produktl ¢leni finanéni trh

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle
kursovni listku

vysvétli rozdil mezi irokovou sazbou a RPSN a vypogita vysi
uroku z vkladu

rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé, majetkové a
uvérové

rozlisi RM systém a burzy

vysvétli poslani centralni banky

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace komerénich
bank

uvede rdzné druhy a formy uvért a vhodnost jejich pouziti
vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potieby
provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich produktt

na pfikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s ochranou
spotfebitele na finanénim trhu

Zdroje financovani
Vysledky vzdélavani

Zak:
vypocitd a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti a rentability,
komentuje vysledky
rozli§i vlastni a cizi zdroje, kratkodobé a dlouhodobé zdroje
vysvétli zasady fizeni cash-flow

vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti a rentability a
komentuje vysledky

Hospodaieni obchodniho zavodu
Vysledky vzdélavani
Zak:
porovna princip hospodareni obchodni korporace a neziskové
organizace
na prikladech rozli§i jednotlivé druhy nakladd a vynost

vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti a rentability a
komentuje vysledky

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a dlouhodobé

porovna princip hospodareni obchodni korporace a neziskové
organizace

na piikladech rozlisi jednotlivé druhy nakladd a vynost

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové naklady a cenu
vyrobku

z celkovych naklad( a vynosu uréi hospodarsky vysledek, porovna
varianty vyuZiti zisku

Ucebni osnovy

2. roénik

Ucivo

+ bankovni soustava
« finanéni trh — pojem, ¢lenéni, subjekty, ochrana spotfebitele,
finanéni technologie
« platebni styk - bezhotovostni a hotovostni
penize, virtualni penize, cenné papiry, burza
cena finan¢nich produktd (poplatky, uroky)
vklady a spofeni
avéry
pojisténi, pojistné podminky, formy a druhy pojisténi
devizové a ostatni bankovni sluzby

Ucivo

* Uroven hospodareni obchodniho zavodu
zdroje financovani obchodniho zavodu
finan¢ni planovani
fizeni penéznich tokd
finanéni cile podniku
finanéni fizeni
vlastni kapital, cizi zdroje
kratkodobé financovani — zdroje, pracovni kapital, fizeni likvidity
a solvence

+ dlouhodobé financovani, cash flow

« cas, vynos, riziko a likvidita ve finanénim fizeni

Ucivo

* naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani, manazerské pojeti
nakladu

* vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

+ vysledek hospodareni — formy a slozky, rozdéleni zisku, ztrata

* urovef hospodareni

+ zdroje financovani, zpusoby financovani
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2. roénik

Narodni hospodaristvi

Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak:

uvede priklady korporaci ve vybranych odvétvich narodniho

hospodafrstvi

srovna ulohu velkych a malych subjektl v ekonomice statu

struktura narodniho hospodarstvi

vyvoj narodniho hospodarstvi

subjekty ekonomiky a jejich uloha

¢initelé ovliviujici droven narodniho hospodarstvi

hruby domaci produkt, nezaméstnanost, inflace, platebni bilance
statni rozpocet

uloha dani v narodnim hospodarstvi

vyznam dafiové soustavy CR v narodnim hospodarstvi

porovna hodnoty ukazatelt produktu celkem a na | obyvatele

vysvétli vyvoj, pFiciny, druhy a dusledky nezaméstnanosti a tlohu
statu

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na finanéni situaci obyvatel
a na pfikladu ukaze jak se branit jejim nepfiznivym dusledkim
porovna obchodni a platebni bilanci

na prikladech rozliSi pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

rozlisi zakladni ekonomické subjekty na trhu

vysvétli podstatu jednotlivych dani

7.5.2 Uéetnictvi pro podnikatele

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfredmétu

Cilem tohoto pfedmétu je rozvinout ekonomické mysleni zaka a poskytnout jim znalosti principt uctovani,
vytvofit ucelenou pfedstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadienim.

Vyuka ptedmétu Ugetnictvi pro podnikatele vede zaky k tomu, aby ziskali teoretické poznatky tykajici se dafové
evidence a ucetnictvi podnikatelskych subjekti. Na zakladé¢ ziskanych teoretickych poznatkil jsou zaci schopni
vést danovou evidenci podnikatelského subjektu, pfipadné zpracovat ti€etnictvi tohoto subjektu.

Predmét pomaha rozvijet logické mysleni, ekonomické mysleni zaki pomoci ¢iselného zobrazovani
ekonomickych a hospodatskych jevil, vztahti a vazeb mezi nimi. Pfedmét poskytuje znalosti principti vedeni
danové evidence a ictovani. Diiraz je kladen na ziskani praktickych dovednosti potiebnych pro tispésné uplatnéni
na trhu prace.

Dutiraz je kladen na ucetni dokumentaci, pofizovani a zpracovani ucetnich dokladii, na principy vedeni dafiové
evidence, pochopeni Gidetniho systému a na uéetni zachyceni stavu zakladnich uéetnich operaci. Zaci se uéi vést
denik pfijmi a vydaju, uétovat o majetku, zdvazcich, o nakladech a vynosech, o danich, dale o tvorbé, rozdéleni
a vyuziti vysledku hospodateni. Jsou schopni stanovit zaklad dané a uréit vyslednou dafiovou povinnost. Umi Cist
v ucetnich vykazech.

Pojeti vyuky
V soucasném pojeti vyuky je nutné akceptovat individualni vzdélavaci potieby zakli. Vyucujici se orientuje na:

* vyklad,

* fizeny rozhovor, diskuze,

* skupinova prace,

* prace s odbornou literaturou,

* praktické procvicovani,

* interaktivni aktivity,

* prace s vyuzitim vypocetni techniky,
* piipadové studie,

* projektové prace,

* exkurze.

Hodnoceni vysledki Zaka
Do celkové klasifikace z pfedmétu Ucetnictvi pro podnikatele se zahrnuje:

* hodnoceni z Gstniho projevu,
* hodnoceni z pisemného projevu,
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* hodnoceni zndmkou pii praktickém procvi¢ovani jednotlivych celki,
* hodnoceni znamkou pfi uzavfeni teoretického celku,

* hodnoceni samostatné prace zaka,

* hodnoceni aktivity zéka v hodinach.

Zaci se hodnoti komplexné a pribézné, zkouSeni probiha formou Ustni i pisemnou, jsou zohlediiovani zaci se
specifickymi poruchami u€eni. Diiraz je kladen na sebekritické hodnoceni zdka. Hodnoceni zaka ucitelem bude

Ucebni osnovy

doplitovano sebehodnocenim zkouseného zaka i hodnocenim ze strany jeho spoluzakii. Konecnou klasifikaci urc¢i
a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi a §kolnim fadem.

Mezipiredmétové vztahy

praktické podnikatelské ¢innosti
ekonomika podniku

chod podniku

informacni a komunikacni technologie

pravo

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostiedky k uc¢eni, pomoc a podporu

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

» mit odpoveédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni piizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborn¢ kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich

mit ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

Personalni a socialni kompetence

* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence

* ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

Kompetence k feseni problému

* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

* uplatilovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

* vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustn€ i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatn€ reagovat na projevy druhych lidi

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

* aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani

* rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje
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* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie

Odborné kompetence

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
* dbali na zabezpecovani parametrti (standardt) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlediovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spolecenské
ohodnoceni

zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prosttedi
* Provadét administrativni ¢innosti

» manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

¢ Provadét zakladni podnikové ¢innosti
e orientovali se v soustavé dani
« sestavovali Ucetni zavérku

* provadéli ucetni uzavérku

uctovali o majetku a zadvazcich, nakladech a vynosech podniku

vedli danovou evidenci

provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z ptijmi

provadéli zakladni vypodty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku

Priarezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

* wyuziti moderni komunikacni a informacni technologie podle moznosti v ramci probiranych kapitol pri
samostatné praci.

Clovék v demokratické spole&nosti

Zak je veden k tomu, aby:

« posiloval odpovédnost vaimdni ekonomickych a uicetnich déjit v souladu s platnou legislativou Ceské
republiky a bézné moralky

* ziskal schopnosti jednat s lidmi, rozvijel dialog na odborné téma, diskutoval a nachdzel kompromisy, vazil si
tvorby novych uzitnych hodnot

* komunikoval s organy statni sprdavy

Clovék a Zivotni prostiredi

Zak je veden k tomu, aby:

* rozvijel schopnost rozhodovat se s ohledem na minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostiedi
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Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* ziskat realnou predstavu o pracovnim uplatnéni v oboru, moznostech pracovni kariéry, zndt
pozadavky zaméstnavatele, informace k pracovnimu uplatnéni

* wyuzivat ekonomické informace a vést podnikatelskou vicetni agendu

* organizovat a evidovat zasobovaci cinnost, dokumentaci a evidenci majetku

* efektivné hospodarit s financnimi prostiedky

* orientovat se v danovém systému

* vyhodnocovat vysledky hospodareni

¢ Personalni a socialni kompetence

* plnit odpovédné zadané vikoly, pracovat samostatné i v tymu

* jednat samostatné, aktivné, iniciativné a odpovédné a prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych
vztahil

* kriticky hodnotit vysledky své prace, prijimat radu a kritiku od druhych

» Kompetence k feseni problémui

* porozumét zadani uikolu, ziskat informace potiebné k reSeni problému, navrhnout zpiisob reSen,
zhodnotit dosazené vysledky, uplatiiovat pri FeSeni problémii riizné metody mysleni (logické,
matematické) a myslenkové operace, spolupracovat pri reSeni problémii s jinymi lidmi

¢ Komunikativni kompetence

* vyjadrovat se primérené v projevech pisemnych i ustnich, vhodné se prezentovat
* formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle a ucastnit se aktivné diskusi

1. roénik

Ucebni osnovy

4+1 tydng, P

Vymezeni uéetnictvi a darfiové evidence

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

charakterizuje pfedmét ucetnictvi

vymezeni Ucetnictvi a danové evidence
pfedmét a pravni Uprava danové evidence
predmét a pravni Uprava Gcetnictvi

ucetni doklady

ucetni knihy

vymezi zakladni pojmy - Uetni jednotka a ucetni obdobi
charakterizuje ucetni zaklady

charakterizuje pfedmét dafiové evidence a vymezi okruh osob
vedoucich darfiovou evidenci

vyjmenuje knihy pouzivané pro vedeni danové evidence
zhodnoti vyznam Ucetnich dokladd

rozliSuje jednotlivé druhy ucetnich dokladi

vymezi a ovéfuje nalezitosti dariovych dokladu

Majetek podniku a zdroje jeho financovani
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

* obézny majetek — €lenéni, ocenovani

charakterizuje dlouhodoby majetek

uvede €lenéni dlouhodobého a obézného majetku
popiSe strukturu zasob na skladé
charakterizuje slozky vlastniho a ciziho kapitalu
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Inventarizace
Vysledky vzdélavani
Zak:
definuje inventarizaci jako nastroj kontroly vécné spravnosti
ucetnictvi
rozliSuje druhy inventarizaci

urci inventarizaéni rozdily

Darova evidence
Vysledky vzdélavani
Zak:
charakterizuje pfedmét dafiové evidence, vymezi okruh osob
vedouci dafiovou evidenci

charakterizuje hmotny majetek dariové evidence

Danova evidence - fiktivni firma
Vysledky vzdélavani
Zak:
vede dafiovou evidenci podnikatele a jednotlivé knihy dafiové
evidence
uzavfe knihy dafiové evidence
vypocita dan z pfijmu fyzickych osob
sestavi pfehled majetku a zavazk( v darové evidenci

Zaklady ucetnictvi
Vysledky vzdélavani

Zak:
objasni vyznam a funkci rozvahy
rozliSuje aktiva a pasiva

sestavi schematicky rozvahu

klasifikuje Géty

uplatriuje zakladni zasady uétovani
vysvétli podstatu podvojného zapisu
vypocita obraty a zlstatky na uctech
provadi Ucetni zapisy a jejich opravy
charakterizuje ucetni knihy

charakterizuje u¢tovou osnovu a uétovy rozvrh

Zaklady uétovani na syntetickych uétech
Vysledky vzdélavani
Zak:
* popiSe postup Uctovani v syntetické a analytické evidenci a
zauctuje priklad
otevie rozvahové Uty na zagatku ucetniho obdobi

Uctuje zakladni operace dlouhodobého majetku, penéznich
prostifedka

Uctuje zakladni operace v syntetické evidenci u materialu, zbozi
uctuje zakladni operace u zaméstnanct
zaUctuje jednoduchy souvisly pfiklad

popiSe jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim inventarizace

vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro vedeni dafiové evidence

Ucebni osnovy

1. roénik

Ucivo

* inventarizace — proces
* inventariza¢ni rozdily
* inventarizace majetku a zavazk(

Ucivo

* podstata a vyznam darové evidence

* knihy danové evidence

* hmotny majetek v dariové evidenci

« stanoveni darfiového zakladu a vypocet dané

Ucivo

evidence pfijmu a vydaji v hotovosti a na bankovnim uctu
dariové a nedariové uznatelné polozky

uzaveérkové operace v dafiové evidenci

stanoveni dafiového zakladu a vypocet dané

zpracovani DPFO

Ucivo

rozvaha — funkce a obsah

typické zmény rozvahovych polozek

uctova osnova, uctovy rozvrh

ucet — podstata a funkce, tfidéni

ucetni zapisy

obraty a zlistatky na Uctech a uzavieni Uctu
synteticka a analyticka evidence

opravy Ucetnich zapisu

Ucivo

* UcCtovani na rozvahovych a vysledkovych uctech
* Uctovani dlouhodobého majetku — nakup, odpisy, vyfazeni
likvidaci
uctovani materialu (platce i neplatce DPH)
uctovani zbozi — nakup a prodej
uctovani penéznich prostiedku
Uctovani mezd zaméstnancu
souvisly pfiklad uctovani zakladnich operaci
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2. rocnik

Ucebni osnovy

2. roénik

4 tydng, P

Penézni prostiedky a finan€ni zdroje
Vysledky vzdélavani
Zak:

uctuje o pokladné na zakladé pfijmovych a vydajovych pokladnich
dokladl

Uctuje o ceninach
Uctuje na zakladé bankovniho vypisu
Uctuje o bankovnich Gvérech

Zasoby
Vysledky vzdélavani
Zak:

vypocita pofizovaci cenu materialu
Uctuje o materialech a vyrobcich
Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

Dlouhodoby majetek
Vysledky vzdélavani
Zak:

Uctuje o pofizeni, pfevzeti a odpisech dlouhodobého majetku
zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle zakonu o
danich z pfijmu

pocita dafiové odpisy rovhomérné a zrychlené

pocita opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého majetku
Uctuje o vyfazeni dlouhodobého majetku

Pohledavky a zavazky
Vysledky vzdélavani
Zak:

Uctuje vydané a pfijaté faktury a jejich thrady

Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za zaméstnance a
pojistovnami

uctuje o dal$ich kratkodobych zavazcich, zejména zaméstnancu,
pojistoven a finan¢niho ufadu

uctuje o pohledavkach a zavazcich vuci zaméstnanciim

Kapitalové ucty
Vysledky vzdélavani
Zak:

Uctuje o vlastnim kapitalu podnikatele

Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich spole¢nostech
uctuje o rezervach

uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v obchodnich
spole¢nostech a druzstvu

uctuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty

Ucivo

* pfijmy, vydaje
* pokladna

* bankovni ucty
* ceniny

* bankovni Gvéry

Ucivo

« ¢lenéni a ocenovani zasob
* Uctovani zasob
* analyticka evidence zasob

Ucivo

¢lenéni a ocefiovani dlouhodobého majetku
pofizovani dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
analyticka evidence dlouhodobého majetku
vyfazovani dlouhodobého majetku

Ucivo

« charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazk(

» pohledavky a zavazky z obchodniho styku

* pohledavky a zavazky vuci zaméstnanciim

+ pohledavky a zavazky vuci finanénimu Gfadu a institucim
socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

Ucivo

« vlastni kapital individualniho podnikatele

+ zakladni kapital

* vysledek hospodareni — rozdéleni - zisku a Uhrada ztraty
* cizi zdroje
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2. roénik

Naklady a vynosy
Vysledky vzd&lavani Uéivo
Zak:
« uvede &lenéni nakladl a vynosti podnikatele - G&etni a dariovy * charakteristika a Clenéni nakladli a vynost
pohled + pravidla Uctovani nakladd a vynost

» Casové rozliseni nakladli a vynost

* Uctuje o nakladech a vynosech ve finanénim ucetnictvi NN . N , N
* analyticka evidence nakladd a vynosu

» provede uzavérku nakladovych a vynosovych uctd

Danova soustava

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
+ charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané * z&Kladni pojmy, druhy dani

+ dan z pfijmua

+ dan z pfidané hodnoty

+ dan silniéni

+ sprava dani — dafiové pfiznani

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané - pfedmét dané,
poplatnik a platce dané, zdarfiovaci obdobi, zéklad dané, sazba
dané

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

vypocita DPH na vstupu, na vystupu v&etné zahrnuti
samovymérovaci dané a vyslednou dariovou povinnost (nadmérny
odpocet)

vypocita a zauctuje dan z pfijmu fyzické osoby nebo pravnické
osoby

Ucetni zavérka

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
+ provede dokladovou inventarizaci bankovnich G&td, pohledavek a * uzaveérkove operace v Ucetnictvi
zavazku  prehled majetku a zavazkud

* UcCetni zavérka
« otevfeni U¢tu na zacatku dalSiho obdobi

vycisli inventarizaéni rozdily, zauctuje je

uzavre rozvahové a vysledkové ucty

transformuje hospodarsky vysledek na zaklad dané z pfijmi a
vypocita dan z pfijmu

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie Ucet ziskd a ztrat

7.5.3 Pisemna a elektronicka komunikace

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pFfedmétu

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakt v oblasti
spolecenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni.

Predmét je zaméfen na ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou hmatovou metodou, ktera
zvySuje produktivitu a kvalitu prace na pocitaci. Psani hmatovou metodou je zédkladnim pfedpokladem pro
efektivni ovladani pocitace a tvofi zaklady tzv. klavesnicové gramotnosti. V oblasti elektronické komunikace
jsou zaci vedeni k jejimu vyuzivani a ke stylizaci pisemnosti ve spravné formalni tipravé v souladu s normou pro
Gipravu pisemnosti. Zaci znaji vyuZiti a vyhotoveni pisemnosti, komunikuji pomoci elektronické posty a pracuji
s webovymi strankami. Vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen
z hlediska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné, a predev§im gramatické spravnosti.

Uc¢ivo pfedmétu je zafazeno do obsahového okruhu Pisemna a tstni komunikace.

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni optimalné vyuzivat, pracovat s osobnim pocitatem, aplikaénim
programovym vybavenim, aby vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych
predpokladti pro tispésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
potiebu celozivotniho uceni.

Pojeti vyuky
Vyuka probihd v odbornych u¢ebnéach vybavenych pocitaci a dalsi potfebnou technikou (dataprojektor, tiskarna).
Kazdy zak ma k dispozici vlastni pracovni stanici. Cast vyuky je realizovana ve vyukovém programu. V kazdém
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roéniku v prvni vyuéovaci hodiné seznami uéitel zaky s provoznim fadem ucebny. Vychovné a vzdélavaci
strategie vyuky pfedmétu vychazi z vychovnych a vzdélavacich strategii Skoly.

Hodnoceni vysledki Zaku
Hodnoceni zakt probiha podle standardniho klasifikacniho fadu. Do celkové klasifikace z pfedmétu pisemna
a elektronickd komunikace se zahrnuje:

* prubézné hodnoceni znamkou pfi zpracovani texti psanim desetiprstovou hmatovou metodou,

* prubézné hodnoceni znamkou pfi praci s tabulkovym procesorem,

* hodnoceni samostatné prace zaka (napf. jednotlivé elektronické dokumenty, aj.).
Zéci se hodnoti komplexné a priibé&zné, zkouseni probiha formou ustni i pisemnou, jsou zohlediiovani Zaci se
specifickymi poruchami uc¢eni. Hodnoceni zaka ucitelem bude dopliiovano sebehodnocenim zkouseného zéka
i hodnocenim ze strany jeho spoluzakii. Konecnou klasifikaci urci a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana
klicovymi kompetencemi a Skolnim fadem.

Mezipiedmétové vztahy:

* Cesky jazyk a literatura

+ informacni a komunikac¢ni technologie
* pravo

* ekonomika podniku

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky

* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi

* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkusenosti v praci i v zivoté

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni piizpisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

¢ Personalni a socialni kompetence

* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

* Digitalni kompetence

* ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti
umglé inteligence, vyuZziva je ve $kolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vetejného zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouZiti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostfedi a nastroje,

* ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

e Kompetence k feSeni problému

* uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostifedky vhodné pro splnéni

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
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* spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

¢ Komunikativni kompetence
* vyjadfovat se priméfené¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodn¢ se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né;jsi
texty
» zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci v
cizojazyEném prostiedi
* vyuzivat cizi jazyk pro zékladni pracovni komunikaci (napt. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$im odborném textu)
* Matematicka a finan¢ni gramotnost
* rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie

* jednat odpovédné, samostatn€ a iniciativn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

* Provadét administrativni ¢innosti
* ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a presnosti

* vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelai'ské techniky
* stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné

» manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

* pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

* dodrzovali v§echny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tidaja

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:
* v odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich ndstrojii potiebnych nebo vhodnych pro
odborné cinnosti
Clovék v demokratické spolecnosti
Zak je veden k tomu, aby:
» mél vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku
* dovedl se orientovat v medialnich obrazech a kriticky je hodnotil a optimalné vyuzivat masova média pro své

riizné potreby

* dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkdch, hledal kompromisni Feseni
Clovék a Zivotni prostiedi
Zak je veden k tomu, aby:

* ziskal prehled o zpiisobech ochrany prirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich ndstrojii
pro zajisténi udrZitelného rozvoje

* samostatné a aktivné poznaval okolni prostredi, ziskdval informace v primych kontaktech s prostiedim a z

riiznych informacnich zdrojii
* pochopil vlastni odpovédnost za své jednani a snazil se aktivné podilet na reseni environmentalnich problémii

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu
» Kompetence k celozivotnimu uceni

* ovldadat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie ucent, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky
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* vyuzZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v prdci i v Zivoté

* sledovat a hodnotit pokrok pri dosahovani cilit svého ucent, prijimat hodnoceni vysledkii svého
uceni od jinych lidi
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pripraveni prizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat

* rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

Personalni a socialni kompetence

* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

Digitalni kompetence

* ovlada potiebnou sadu digitalnich zarizeni, aplikact a sluzeb, vietné ndstroji z oblasti umélé
inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pri zapojeni do verejného Zivota, digitalni
technologie a zpiisob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak
se méni jeho vlastni potreby nebo pracovni prostiedi a ndstroje

* ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech
v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpiisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

Kompetence k feseni problému

* uplatiovat pri feSeni problémii riizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro spinéni
Jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkuSenosti a véedomosti nabyté drive
* spolupracovat pri FeSeni problémii s jinymi lidmi (tymové reseni)

Komunikativni kompetence

* vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,

* zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textii a projevi jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.)

* vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napr. zviadat odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu)

Matematickd a finan¢ni gramotnost

* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodrzovat zakony, respektovat prdava a osobnost druhych lidi, prispivat k uplatiovani hodnot
demokracie
* jednat odpovédne, samostatné a iniciativné nejen ve viastnim, ale i ve verejném zdajmu

Provadét administrativni ¢innosti

* ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v primérené rychlosti a presnosti
* vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky

* stylizovali pisemnosti vécné a jazykove spravné

* manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

* dodrzovali v§echny pravni prredpisy souvisejici s ochranou osobnich udajii

* pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
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1. roénik

2 tydné, P

Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
Vysledky vzdélavani
Zak:

presné a v pfimérené rychlosti ovliada klavesnici PC
desetiprstovou hmatovou metodou

piSe podle diktatu

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani
zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle normy
nacviéuje pismena vSech fad klavesnice

posiluje svoji schopnost pracovat soustfedéné a prfesné

upeviiuje svoje volni vlastnosti, predevsim cilevédomost,
podporuje pfirozenou soutézivost

absolvuje méfené opisy z obrazovky i z papirové predlohy
pracuje s vyukovym programem

orientuje se v Upraveé textu, zna zakladni pfikazy prace s textovym
editorem

pouziva zkratek podle CSN 01 6910

zvlada desetiprstovou hmatovou metodu pfi diktovaném projevu

2. ro¢nik

Ucivo

« technika psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou
* nacvik psani malych a velkych pismen, diakritickych

a interpunkénich znamének, &islic a znacek
» zvySovani presnosti a rychlosti psani

2 tydné, P
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2. roénik

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty podle

stanovenych pravidel

uplatriuje prostfedky verbalni a neverbalni komunikace

pravidla doporu¢ené normalizované Upravy pisemnosti a adres
pisemnosti obchodni

pisemnosti pravniho charakteru

interni pisemnosti

personalni pisemnosti

osobni dopisy

tabulky (jejich nalezitosti a druhy)

manipulace s dokumenty

zpracuje tabulky a upravuije je podle normy

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle normy
zpracuje na PC obchodni dopisy

aplikuje vyjadfovaci schopnosti a styliza¢ni dovednosti
pracuje s predtisky pro obchodni korespondenci

premysli o vhodnosti vyjadfovani,voli vhodné stylové prostiedky,
pouziva odborné terminy

vytvafi si vlastni Sablony a formulafové predtisky
podle CSN vyplni postovni poukazky, faktury

zpracuje prikazy feditele, smérnice, obézniky, pokyny

odliSuje formulace prosté sdélovaci od formulaci pfikazového
charakteru

vyplni spravné formulare cestovnich pfikazl
sestavi, stylizuje pozvanku
vyhotovi prezenéni listiny

zpracuje zapisy z porad
charakterizuje Zivotopis profesionalné strukturovany

zpracuje pisemné jednotlivé varianty ukon&eni pracovniho poméru
charakterizuje nalezitost pracovniho posudku

formuluje své myslenky pfehledné a jazykové spravné
charakterizuje druh pisma, fadkovani, vzhled stranky

zpracuje motivaéni dopis

charakterizuje zakladni nalezitosti pracovni smlouvy

pofizuje adresy a skupiny adres

posila jednoducha sdéleni a dokumenty v pfiloze elektronickou
postou

pracuje s béZnym zakladnim a aplikaénim programovym
vybavenim

ovlada zakladni dovednosti pfi formatovani textu
charakterizuje odliSnosti tabulek v Excelu a Wordu

upravuje sloupce v tabulkach, formatuje Ciselné sestavy

Komentar

7.5.4 Pravo

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfedmétu

Cilem pfedmétu Pravo je zvysit pravni povédomi zakt a poskytnout jim zakladni odborné znalosti z obcanského
a obchodniho prava. Tyto znalosti jim umozni Iépe se orientovat v pravni upravé majetkopravnich vztahd. Zaci
se naudi pracovat s pravnim fadem Ceské republiky a pochopi zavazky vyplyvajici z lenstvi CR v Evropské
unii. Diiraz je kladen na schopnost vyhledavat a spravng citovat pravni normy.

V piedmétu Pravo se zaci uci o pravni Upravé majetkopravnich vztahd, které jsou soucasti obéanského

a obchodniho prava. Klicova témata zahrnuji vlastnictvi, spoluvlastnictvi, dédéni a zavazkové vztahy. Zvlastni
diraz je kladen na analyzu riznych typd smluv, ochranu spotiebitele a obcanské soudni fizeni. Pfedmét vede
74ky k porozuméni zakladnim pravnim pojmtim a k efektivni praci se zakony a daldimi pravnimi predpisy. Zaci
se uci, jak obsahové zpracovat vybrané typy pravnich dokumentt, jako jsou plna moc, zavét’ a zaloba, a jak je
spravné pouzivat v praxi.
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Pojeti vyuky
Vyucujici se orientuje na:

* vyklad, rozhovor, fizena diskuse,

» zapis zakladnich poznatkd,

* integrace vyukového obsahu z jinych pfedmétu,
* prace s odbornou literaturou.

Hodnoceni vysledki Zaki

Zéci se hodnoti priib&zné z Gstniho a pisemného projevu. P¥i hodnoceni se sleduje odborna spravnost,
samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat
znalosti na piikladech z praxe, spravné jazykové vyjadfovani, aktivita v hodinach, vSeobecny prehled.

Mezipredmétové vztahy

* ekonomika podniku
* management a marketing
* pisemna a elektronickd komunikace

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikéni
 mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace
* Personalni a socialni kompetence
* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v
pfistupu k lidem z riznych socialnich prostredi

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu
* Digitalni kompetence
* zisk&va, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a acelu
» Kompetence k feSeni problémi
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
* uplatiiovat pii feseni problému rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
¢ Komunikativni kompetence
* vyjadfovat se priméfené¢ ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodn¢ se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahove i stylisticky naro¢né;jsi
texty
* vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
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e Matematicka a finan¢ni gramotnost
* rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet veetné spravy finanénich aktiv i zavazkt
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie
* jednat odpove&dné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
* uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
* zajimat se o politické a spolec¢enské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor
* chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
* vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Odborné kompetence
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
« chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zakaznikd, navstévniki) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spolecenské
ohodnoceni
« efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky
* nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi
* Provadét administrativni ¢innosti
» manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel

¢ dodrzovali v§echny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tidaji

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden k tomu, aby:

* wyuzival aktualizované zdroje o novych informacich
Clovék v demokratické spole¢nosti
Zak je veden k tomu, aby:
» posiloval schopnosti vnimat ekonomické déje v souladu s platnou legislativou Ceské republiky a bézné

moralky, schopnosti prijimat odpovédnost za viastni rozhodovani
* ziskaval schopnosti jednat s lidmi, rozvijel prezentacni schopnosti a schopnosti vést dialog na odborné téma

Clovék a Zivotni prostiedi
Zak je veden k tomu, aby:
* diskutoval o ozehavych spolecenskych problémech (rasismus, socidlni otazky apod.)

* obhajoval nazor v souladu s pravnim systémem
* byl aktivni k demokratickym zdasaddam
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1. roénik
2 tydng, P

Zakladni pravni pojmy

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
« vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady protipravniho * prévo, pravni fad, pravni sila pravnich predpisu
jednani + zakonnost a pravni védomi

* pravni normy jako souéast soustavy spole¢enskych norem
a jejich clenéni

spravné uréi platnost, u¢innost a pusobnost pravnich predpisu

+ uvede piiklady pravnich vztaht a rozhodnych pravnich skute¢nosti « pravni predpisy — platnost a Uginnost, plisobnost, novelizace
* pravni vztahy a pravni skute¢nosti
* pfifazuje k pravnim odvétvim pravni pfedpisy * pravni odvétvi

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim, pravem
soukromym a vefejnym
rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily

Zaklady pravni upravy majetkopravnich vztaht

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v postaveni

spoluvlastnika

charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a zadrZzovaci pravo

obc&anské a obchodni pravo

prava vécna a pravo zavazkové

vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna, prava k cizim vécem
nabyti vlastnického prava smlouvou a dédénim

zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za vady

pojmenované smlouvy — prehled

uvadi zasady dédéni ze zakona i ze zavéti

rozli§i majetek manzel(, ktery je souc¢asti spole€ného jméni
manzelu

rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popi$e prabéh
reklamace

vyhleda smlouvy upravené v ob&anském zakoniku a v zakoné o
obchodnich korporacich a u vybranych smluv uvede pfedmét
smlouvy a U€astniky

popiSe vznik a zanik manzelstvi, partnerstvi
vysvétli rozdil mezi spravni a dariovou exekuci

popiSe insolveéni fizeni, podminky pro osobni bankrot a postup pfi
oddluzeni

urci, jak se lisi nedobrovolné a dobrovolné ukonéeni podnikani

orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v postaveni
spoluvlastnika

7.5.5 Management a marketing

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfedmétu

Cilem pfedmétu Management a marketing je vybavit studenty zakladnimi znalostmi a dovednostmi v oblasti
podnikového managementu a marketingu.

V oblasti marketingu se zaci zaméii na zakladni marketingové koncepty a praktické marketingové nastroje.
Nauci se vytvaret marketingové strategie a realizovat marketingové kampané. Aplikovat s zdky marketingové
teorie pii feSeni praktickych ukold z praxe podniku.

V oblasti managementu se zacii seznami s fungovanim podniku, hlavnimi manazerskymi ¢innostmi a procesem
rozhodovani. Ziskaji tak potfebné védomosti pro Gspésné vedeni firmy a dosahovani stanovenych cilt.

Zaci chapou tlohu managementu v podminkach fungovani trzni ekonomiky. Zaci znaji zdkladni manazerské
&innosti, jejich podstatu a provadéni. Zak se orientuje v zakladnich marketingovych strategiich. Zak je schopen
zpracovat dotaznik a za pomoci metod provést marketingovy vyzkum. Zak vyuziva nastrojii marketingového
mixu. Zak je schopen samostatné rozhodnout o jednotlivych variantach feseni problémii v marketingu

i podnikovém managementu

Ucivo je probirano v dil¢ich celcich, které maji urcity spole¢ny zaklad. Obsah celku je teoreticky vysvétlen
vykladem a doplnén fizenymi rozhovory a nasledné procvicen na prikladech z praxe. K vyuce jsou vyuzivany
jako pomiicky vzory riiznych typti podnikové dokumentace a pisemnosti. Zaci jsou vedeni k samostatnosti,
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odpovédnosti a kultuie osobniho projevu.

Pojeti vyuky
Vyucujici se orientuje na:

* vyklad, fizeny rozhovor, diskuse,
skupinova prace,
prakticka cviceni a integrace vyukového obsahu z jinych pfedmétt, ukazky z praxe,
zapis zakladnich poznatkd,
+ sebehodnoceni a reflexepouziti,
* audiovizualnich materialu,
* prace s vyuzitim prostiedka ICT,
* prace s odbornou literaturou a tiskem,
* feSeni prikladd,
» muze byt zadana ptipadova studie, projektova prace, referat,
* v pfipad¢ zadani piipadové studie, projektové prace nebo referatu prezentace vypracované prace,
74k se muze ucastnit exkurze.
Ucitel klade diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti a maximaln€ vyuzivd modernich komunika¢nich
prostiedkil a nabidky webovych stranek, elektronické posty, cloudové uloziste.

Hodnoceni vysledki Zaki

Zéci se hodnoti priib&Zné z Gstniho a pisemného projevu. P¥i hodnoceni se sleduje odborna spravnost,
samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét uc¢ivo do souvislosti s jinymi tématy, schopnost aplikovat
znalosti na prikladech z praxe, spravné jazykové vyjadfovani, aktivita v hodinach, vSeobecny piehled.

Mezipiedmétové vztahy

* informacni a komunikaéni technologie
* ekonomika podniku

* pisemna a elektronickd komunikace

* pravo

* psychologie a komunikace

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky
* sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi
* vyuzivat ke svému uéeni rizné informaéni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkusenosti v praci i v Zivoté
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* jednat aktivng pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
¢ Personalni a socialni kompetence
* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
* podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptum v
pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostredi
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu
* byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu
* Digitalni kompetence
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* ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

» Kompetence k feseni problémi

* urcit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zptisob feSeni,
popt. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady

* uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusSenosti a védomosti nabytych diive

* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

* Komunikativni kompetence

« vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje stné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi

* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.)

* zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiovani
hodnot demokracie
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin
a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti
zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svéte a byt schopni kriticky pristupovat
k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor

* vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci

Odborné kompetence

* Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci
* znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplathovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)
* byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout
* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb
* chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
* dbali na zabezpecovani parametrti (standardt) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana)
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popt. spole¢enské
ohodnoceni
* zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady
¢ Provadét zakladni podnikové ¢innosti
* vedli jednani s obchodnimi partnery

* orientovali se v pravni Upraveé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich
* orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti

* provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit efektivni
marketingovou strategii
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Prifezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zdk je veden k tomu, aby:

* wyuzival vypocetni techniku jako nastroj pro odbornou praci, pro reseni pracovnich vkolii, vyhodnocovani
riuznych vysledkii cinnosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zdk je veden k tomu, aby:

» posiloval schopnosti vaimat ekonomické déje v souladu s platnou legislativou Ceské republiky a bézné
moralky, schopnosti prijimat odpovédnost za viastni rozhodovani

* ziskaval schopnosti jednat s lidmi, rozvijel prezentacni schopnost, schopnosti vést dialog na odborné téma,
diskutoval a nachdzel kompromisy, vazil si tvorby novych hodnot, podporoval racionalni hospodarskou spotrebu

* osvojoval si schopnosti komunikovat s organy stdtni sprdavy

Clovék a Zivotni prostiredi

Zdk je veden k tomu, aby:

* rozvijel schopnosti rozhodovat se s ohledem na zdravi a potieby lidi a ochranu Zivotniho prostiedi, jednal
uvadzlivé a hospoddrné, hledal soulad mezi ekonomickym a ekologickym chovanim

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu

» Kompetence k celozivotnimu uceni

* Absolvent vzdelavaciho programu je pripraven samostatné podnikat, plnit pracovni uikoly, dovede
samostatné myslet a pohotové rozhodovat pri vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich
technologii. Je flexibilni a ochotny ddle se vzdélavat, schopen nést zodpovédnost. Zna zasady prdace
v pracovnich tymech a pruzné reaguje na zmeny ve spolecnosti, firme a oboru.

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Ziskat realnou predstavu o pracovnim uplatnéni v oboru, moznostech pracovni kariéry, znat
pozadavky zaméstnavatele, informace k pracovnimu uplatneéni.

¢ Personalni a socialni kompetence

* Plnit odpovédné zadané vikoly, pracovat samostatné i v tymu.
 Kriticky hodnotit vysledky své prdce, prijimat rady a kritiku od ostatnich.

» Komunikativni kompetence

* Vyjadiovat se primérené v projevech pisemnych i ustnich, vhodné se prezentovat

1. ro¢nik
0+2 tydng, P

Podstata marketingu

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
+ vysvétli, co je marketingova strategie * pojem a principy marketingu

* na prikladu ukaze pouziti nastroj marketingu v oboru
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1. roénik

Prazkum trhu
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:

* zpracuje jednoduchy prizkum trhu marketingove analyzy
prazkum trhu
rozhodovani spotrebitele
odpovédné nakupy

 zpracuje SWOT analyzu

* analyzuje zdroje informaci
+ popiSe chovani spotfebitele a zpusoby ovliviiovani jeho rozhodnuti

Uspokojeni potieb zakaznika

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
« navrhne podnikatelsky plan pomoci metody Lean Canvans * marketingové planovani

+ Lean Canvans
* cileny marketing
+ individualizovany marketing

popise postup cileného marketingu a jednotlivé faze charakterizuje

jmenuje kritéria segmentace a uvede pfiklad
pouzije segmentaci trhu na pfikladu

vysvétli, jakym zpusobem firmy provadi individualizovany
marketing

Marketingovy mix

Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak:
« vysvétli tlohu jednotlivych nastroji marketingového mixu . POdjtﬁa marketingového mixu
« produ

vysvétli Zivotni cyklus vyrobku, uvede hlavni cile prodavajiciho v . cena
jednotlivych fazich « distribuce

navrhne doprovodné sluzby k produktu - propagace
popiSe metody stanoveni ceny a elasticitu poptavky

rozpozna bézné cenové triky

popiSe prodejni cesty a pomoci vypoctu zvoli nejvhodnéjsi
variantu distribu¢ni cesty

vysvétli rozdil mezi propagaci a reklamou

objasni cile reklamy

porovna a posoudi vhodnost jednotlivych prostfedku reklamy a
komunikaénich technik

na pfikladu vysvétli moznosti podpory prodeje

2. rocnik
0+2 tydnég, P

Podstata a cile managementu
Vysledky vzdélavani Ugivo
Zak:
« vysvétli tfi Grovn& managementu * charakteristika managementu

* manazer a jeho dovednosti

 charakterizuje osobu manazera a jeho vlastnosti, popiSe napln - Grovné fizeni spolecnosti

jeho prace
+ porovna pravomoci a odpovédnost u jednotlivych stupnd fizeni
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2. roénik

Manazerské funkce
Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak:

popise zakladni zasady fizeni planovani

organizovani

vedeni a motivovani zaméstnanct
kontrolovani

rozhodovani

zhodnoti vyuziti motivacnich nastroju v oboru

popise rozdil mezi jednotlivymi plany

vysvétli vzajemnou provazanost dlouhodobych, stfednédobych a
kratkodobych plant

charakterizuje misi a vizi firmy
vysvétli podstatu organizovani
porovna jednotlivé typy organizaéni struktury

porovna jednotlivé typy vedeni vysvétli pisobeni formalnich a
neformalnich vztah( uvnitf pracovniho kolektivu

vysvétli vyznam motivace a jeji ¢lenéni

vysvétli podstatu ziskani a udrzeni pfirozené autority

popis$e zasady hodnoceni zaméstnanct

vysvétli vyznam kontroly pro fungovani podniku

popise kontrolni proces, zakladni formy kontroly, nejcastéj$i chyby
pfi kontrole

popiSe proces rozhodovani
na konkrétnich pfikladech aplikuje zasady vedeni porad

Firemni kultura a trendy v managementu
Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak:
vysvétli podstatu firemni kultury a popise jednotlivé prostfedky + prostfedky firemni kultury
firemni kultury + vlivy na firemni kulturu

+ soucéasné trendy v managementu

charakterizuje a na pfikladu uvede vlivy pusobici na firemni kulturu

vysvétli vyhody rotace prace ve firmé

popiSe systém outsourcingu a franchising

popi$e metodu fizeni spolecnosti podle odsouhlasenych cilu

vysveétli moznosti sebefizeni manazera

7.5.6 Chod podniku

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfedmétu

Cilem pfedmétu Chod podniku je, aby zéci vyuzili veSkeré védomosti a dovednosti, které si osvojili v ostatnich
vyucovacich pfedmétech. Rozviji jejich ekonomické mysleni a vede zaky k plnéni uloh na konkrétnich
praktickych ptikladech. Ukoly jsou voleny tematicky v souladu s pfedpokladanym uplatnénim Zakd. ZavrSenim
téchto praktickych uloh je zpracovani komplexniho projektu zaméfeného na konkrétni podnikatelsky zameér

a dalsi podnikové ¢innosti. Zaci ziskaji zakladni pfedpoklady k zatazeni do pracovniho procesu jako
kvalifikovani zaméstnanci nebo budouci podnikatelé.

Obsah piedmétu vychazi z pozadavku RVP na ucebni praxi zaka.

Ucivo je v naplni 2. roéniku.

74k rozlisuje jednotlivé ¢innosti nutné pro podnikani a srovnava moznosti, které z nich vyplyvaji. Pracuje

s platnymi pravnimi normami a jednotlivé ¢innosti uskutecniuje prakticky ve spolupraci se svymi spoluzaky. Po
provedeni vSech potiebnych ¢innosti zak rozezna dillezitost ziskanych tidaji a sestavi z nich projekt svého
podnikatelského zaméru.

Pojeti vyuky

Vyuka je organizovana v pocitatové ucebné. Do vyuky jsou zafazeny problémové ulohy; Zaci jsou vedeni pii
zpracovani své projektové prace. Pii vyuce klademe diiraz na rozvijeni komunikativnich dovednosti zaki. Zaci
obhajuji své vlastni prace, nazory, argumentuji a vyvozuji spravné zavery.
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Pouzité metody a formy vyuky: prace s odbornou literaturou v navaznosti na ostatni vyuc¢ované predméty, vyuziti
individualni prace i prace ve skupinach, pouzivani pomicek — prace s texty ve Sbirce zakond, prace s internetem
a tiskopisy odpovidajicimi témattim.

Hodnoceni Zaki

Pro hodnoceni védomosti a dovednosti je pribézné vyuzivano ustni a pisemné hodnoceni. Zék je hodnocen na
zaklad€ plnéni tkold, jejich prezentaci a obhajob¢ a diraz je kladen na sebekritické hodnoceni a porovnéni
vysledkti samotnymi zaky. Pti klasifikaci bude zohlednén celkovy piistup zaka k vyu€ovacimu procesu

a k plnéni studijnich povinnosti. Hodnoceni bude v souladu s pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu.

Mezipiredmétové vztahy

* ekonomika podniku

* management a marketing

* Ucetnictvi pro podnikatele

* pisemné a elektronické komunikace

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

* ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny

studijni rezim a podminky
* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, prijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikéni

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni piizpisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

* jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost
¢ Personalni a socialni kompetence
* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
* Digitalni kompetence
* ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do
vetejného Zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a meéni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje,
» Kompetence k feSeni problémi
* zvolit optimalni potup feSeni, zdiivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek
* uplatiiovat pii feseni problému rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
* spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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¢ Komunikativni kompetence
« vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje stné i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi
e Matematicka a finan¢ni gramotnost
* orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy financnich aktiv i zavazka
¢ Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

¢ Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* chapali bezpe¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientdl, zakaznikt, navstévnik) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem
* znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence
* osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik
« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
* dbali na zabezpecovani parametrti (standardu) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spolecenské
ohodnoceni

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedky

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostfedi
* Provadét administrativni ¢innosti

* stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné

» manipulovali s dokumenty (v€etné elektronickych) podle stanovenych pravidel

* pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti

¢ dodrzovali v§echny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tidaji

¢ Provadét zakladni podnikové ¢innosti
* stanovovali danovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni

* provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zélohy na dan z piijmi
* provadeli zakladni vypocCty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

* provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob

Prifezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zdk je veden tak, aby:

* vyuzival moderni komunikacni a informacni technologie podle moznosti v ramci probiranych kapitol pri
samostatné praci
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Clovék v demokratické spole¢nosti

Zdk je veden tak, aby:

Ucebni osnovy

* wyuzival informace o obcanské gramotnosti v oblasti ekonomie a financovani, k usnadnéni rozhodovani pri
profesni orientaci a dalsim vzdélavani
* ziskal schopnosti jednat s lidmi, komunikovat s orgdny statni spravy a vazit si tvorby novych uzitnych hodnot

Clovék a Zivotni prostiredi

Zak je veden tak, aby:

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu
» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* rozvijel schopnost rozhodovat s ohledem na minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostiedi

* ziskat realnou predstavu o pracovnim uplatnéni v oboru, moznostech pracovni kariéry, znat
pozadavky zaméstnavatele, informace k pracovnimu uplatnéni

* Personalni a socialni kompetence

* plnit odpovédné zadané vikoly, pracovat samostatné i v tymu
o kriticky hodnotit vysledky své prace, prijimat radu a kritiku od druhych

» Kompetence k feSeni problémi

* porozumét zadani ukolu, ziskat informace potrebné k reSeni problému, navrhnout zpiisob reSeni,
zhodnotit dosazené vysledky, uplatiovat pri reSeni problémii riizné metody mysleni (logické,
matematické) a myslenkové operace, spolupracovat pri FeSeni problémii s jinymi lidmi

» Komunikativni kompetence

* vyjadiovat se priméiené v projevech pisemnych i ustnich, vhodné se prezentovat

2. ro¢nik

0+2 tydng, P

Podnikatelsky zamér
Vysledky vzdélavani
Zak:

zpracuje databazi moznych dodavatell

vyhleda na internetu kroky potfebné k zaloZeni podnikani fyzické
nebo pravnické osoby

prostuduje podminky a vybere pfedmét podnikani
sestavi zakladatelsky rozpocet

zalozi fiktivni spole¢nost, zvoli pravni formu

vyplni jednotny registraéni formulaf

vyhleda udaje pro zapis do vefejného rejstriku

posoudi sluzby jednotlivych bank a zdlvodni vybér banky
vyhledd moznosti pojisténi firmy a zaméstnancu

vytvofi hlavickovy papir firmy

sepi$e smlouvu o pronajmu nebytovych prostor

sestavi naborovy letak

Ucivo

* priprava podnikatelského zaméru
+ podnikatel a jeho komunikace s organy statni spravy
« tvorba samostatného projektu na zadané téma
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Majetkova a finanéni struktura podniku
Vysledky vzdélavani

Zak:
vyjadfi formou grafu ur€eni rovnovazné ceny

navrhne potfebu hmotného movitého a nemovitého majetku

vypocita dafiové odpisy rovhomérnym a zrychlenym zplsobem

zpracuje skladni kartu
navrhne moznost zajisténi financovani formou tvéru

Podnikové €innosti
Vysledky vzdélavani

Zak:
uvede povinnosti podnikatele — osoby vydéle¢né ¢inné ve vztahu k
institucim zdravotniho a socialnimu pojisténi
vypIni zékladni tiskopisy - oznameni pojisténce a prihlasku k
ddchodovému pojisténi
vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlej$i ¢innost, vyméfovaci
zéaklad, sazby zdravotniho a socialniho pojisténi
spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy
sestavi kalkulaéni vzorec, vypogita cenu produktt
zpracuje ABC analyzu produkce
graficky a matematicky stanovi hodnotu bodu zvratu

stanovi segmentaéni proménné cilové skupiny
SWOT analyza sortimentu
popiSe marketingovou strukturu vyrobku

vytvofi organigram vnitfniho uspofradani podniku na ekonomickém,
vyrobnim, personalnim a technickém useku

zpracuje mzdovy list zaméstanance

sestavi databazi distribu¢nich ¢lankid pro zadany region

navrhne marketingovou komunikaci pro zadanou komoditu

Ochrana zivotniho prostiedi
Vysledky vzdélavani
Zak:
+ vyhleda aktualni informace spojené s ochranou Zivotniho prostredi

* vyjmenuje rizika a moznosti prevence v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi

Informaéni a komunikaéni systémy firem
Vysledky vzdélavani
Zak:
» chape vyznam a efektivnost elektronické komunikace firem
* zna systém Czech point, datova schranka
» vyhleda informace o elektronické komunikaci s Ufady

Prezentace podnikatelského zaméru jako celku
Vysledky vzdélavani
Zak:
* prezentuje podnikatelsky zamér

7.5.7 Praktické podnikatelské cinnosti

Charakteristika predmétu
Charakteristika a cil pFfedmétu

Ucivo

+ dlouhodoby majetek
» zasobovani
« zdroje financovani

Ucivo

cenova politika

efektivnost vyroby

analyza vyrobniho programu
personalni ¢innost
marketingova komunikace

Ucivo

» ochrana Zivotniho prostredi

Ucivo

» komunikace s Ufady

Ucivo

* prezentuje podnikatelsky zamér ostatnim zakim
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Podnikani

Ucebni osnovy

Cilem pfedmétu Praktické podnikatelské Cinnosti je, aby zaci vyuzili veskeré védomosti a dovednosti, které si
osvojili v ostatnich vyucovacich pfedmétech. Rozviji jejich ekonomické mysleni a vede zaky k plnéni tloh na
konkrétnich praktickych ptikladech tykajici se oblasti u€etnictvi, daiiové evidence a dani. Pfedmét poskytuje
zaktim potfebné dovednosti nezbytné k ovladani typického ekonomického programového vybaveni pfi feSeni
ekonomickych uloh.

Ukoly jsou voleny tematicky v souladu s piedpokladanym uplatnénim Zéki. ZavrSenim téchto praktickych tloh
je zpracovani komplexniho projektu zaméfeného na ucetnictvi a danovou evidenci pfedem definované ucetni
jednotky v ucetnim a ekonomickém softwaru, podstata tohoto projektu spociva ve zpracovani ucetnictvi a danové
evidence dané G¢etni jednotky za celé ucetni obdobi a vyhotoveni ucetni zavérky se vSemi nalezitostmi. Dal§im
komplexnim tikolem je zpracovani danovych ptiznani dané Gcetni jednotky.

Zaci ziskaji zakladni predpoklady k zatazeni do pracovniho procesu jako kvalifikovani zaméstnanci nebo
budouci podnikatelé. Obsah predmétu vychazi z pozadavku RVP na praxi zaku.

Pojeti vyuky
V soucasném pojeti vyuky je nutné akceptovat individualni vzdélavaci potieby zakt. Vyucujici se orientuje na:

* vyklad,

* diskuze,

skupinova prace,

prace s odbornou literaturou,

praktické procvicovani,

interaktivni aktivity,

* prace s vyuzitim vypocetni techniky,

* piipadové studie,

* prace s tiskopisy odpovidajicim tématim,
* prace v ucetnim a ekonomickém softwaru.

Hodnoceni vysledki Zaka
Do celkové klasifikace z pfedmétu Praktické podnikatelské ¢innosti se zahrnuje:

* hodnoceni znamkou pfi praktickém procvi¢ovani jednotlivych celkd,

* hodnoceni samostatné prace zaka,

* hodnoceni komplexni prace zéka,

* hodnoceni aktivity zaka v hodinach.
Zéci se hodnoti komplexné a priib&zné, zkougeni probiha formou ustni i pisemnou, jsou zohlediiovani Z4ci se
specifickymi poruchami uceni. Diraz je kladen na sebekritické hodnoceni zédka. Hodnoceni Zzéka ucitelem bude
dopliovano sebehodnocenim zkouseného zéka i hodnocenim ze strany jeho spoluzakii. Konec¢nou klasifikaci urci
a vysvétli ucitel. Kritéria hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi a $kolnim fadem.

Mezipredmétové vztahy

* ucetnictvi pro podnikatele

* informaéni a komunikaéni technologie
* pravo

* ekonomika podniku

* chod podniku

Klicové kompetence

» Kompetence k celozivotnimu uceni
* ovladat rizné metody uceni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky
* byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni
* vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkusenosti v praci i v zZivoté
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» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
» mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zdkladnich pracovné-pravnich vztazich
* Personalni a socialni kompetence
* adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat
* Digitalni kompetence
* ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vetejného Zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a meéni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni
prostiedi a nastroje,
» Kompetence k feSeni problémi
* pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu
* zvolit optimalni potup feseni, zdivodnit jej a vysvétlit postup FeSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek
* uplatilovat pfi feseni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive
* spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
e Matematicka a finan¢ni gramotnost
* aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukold v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani
* rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tidaje
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* jednat odpov&dné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

Odborné kompetence

» Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
* osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik
« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb
* dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti
* dbali na zabezpecovani parametrti (standardu) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady
« efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky

« nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostiedi
* Provadét administrativni ¢innosti
» manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel
* pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti
* Provadét zakladni podnikové ¢innosti
* stanovovali danovou povinnost k danim z pfijmu a k dani silni¢ni

 sestavovali ucetni zavérku
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* provadéli ucetni uzavérku

* Uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku

* provadéli mzdové vypoéty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi,
zéalohy na dan z pfijmu

* provadéli zakladni vypocty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku

* provadeli zakladni vypocCty spojené s nakupem a skladovanim zasob

* evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku

* zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkt podniku

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét

Zak je veden tak, aby:

* wyuzival moderni komunikacni a informacni technologie podle moznosti v ramci probiranych kapitol pri

samostatné praci

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zak je veden tak, aby:

* ziskaval informace o obcanské gramotnosti v oblasti ekonomie a financovani, k usnadnéni rozhodovani pri

profesni orientaci a dalSim vzdélavani

* ziskal schopnosti jednat s lidmi, komunikoval s organy statni spravy a vazil si tvorby novych uzitnych hodnot

Clovék a Zivotni prostiredi

Zak je veden tak, aby:

* rozvijel schopnost rozhodovat se s ohledem na minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostiedi

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* ziskat realnou predstavu o pracovnim uplatnéni v oboru, moznostech pracovni kariéry, znat
pozadavky zaméstnavatele, informace k pracovnimu uplatnéni

* Personalni a socialni kompetence

* plnit odpovédné zadané vikoly, pracovat samostatné i v tymu
* kriticky hodnotit vysledky své prace, prijimat radu a kritiku od druhych

» Kompetence k feseni problémi
* porozumét zadani uikolu, ziskat informace potiebné k reSeni problému, navrhnout zpiisob reSen,

zhodnotit dosazené vysledky, uplatiiovat pri FeSeni problémii riizné metody mysleni (logické,
matematické) a myslenkové operace, spolupracovat pri reSeni problémii s jinymi lidmi

¢ Komunikativni kompetence

* vyjadrovat se primérené v projevech pisemnych i ustnich, vhodné se prezentovat
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0+2 tydng, P

Ekonomicky software
Vysledky vzdélavani
Zak:

popise jednotlivé agendy ucetniho a ekonomického softwaru
zalozi ucetni jednotku a Ucetnictvi firmy

nastavi Ciselniky a upravuje parametry

vytvori U€etni doklady

Ucivo

* seznameni se s Ucetnim ekonomickym softwarem a prace
v ném - dil¢i agendy
zaloZeni Ucetni jednotky
nastaveni ¢iselnikl
tvorba ucetnich dokladi
evidence Ucetnich dokladu
tisk U€etnich dokladd

Zpracovani Ucetnictvi pro danou ucetni jednotku
Vysledky vzdélavani
Zak:

vytvofi U€etni doklady

zaeviduje a zalc¢tuje ucetni doklady

zaeviduje a zauctuje informace z bankovniho vypisu
Uctuje o zasobach a majetku

vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého majetku

vyhotovi pfijemku, vydejku

pracuje s dodacimi listy

vyplni skladni kartu na zakladé pfijemek a vydejek
orientuje se v procesu pfijimani zbozi (popf. materialu) na sklad
véetné veskeré pisemné evidence

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize pfijatych faktur
likviduje pfijaté faktury a zychyti je v knize pfijatych faktur

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a provede jejich
parovani s fakturami

zpracuje mzdy a mzdovou evidenci

provede inventuru a vyhotovi inventurni soupisy

vyuctuje DPH, vytvofi pfiznani k DPH, kontrolni a souhrnné
hlaseni

zobrazi a vytiskne U€etni denik

provede Ucetni zavérku

dokaze vytisknout Gcetni doklady, rizné tiskové sestavy
vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady

vede pokladni knihu

Zpracovani danové evidence podnikatele
Vysledky vzdélavani
Zak:

uvede povinnosti podnikatele - osoby vydéleéné ¢inné ve vztahu k
institucim zdravotniho a socialniho pojisténi

vypIni zékladni tiskopisy - oznameni pojisténce a prihlasku k
ddchodovému pojisténi

zaklad, sazby zdravotniho a socialniho pojisténi

stanovi vysi mésicnich zaloh na zdarvotni a socialni pojisténi osob
vydéle¢né cinnych

vyhotovi prehled pfijm0 a vydaji pro vypocet roéni vyse
zdravotniho a socialniho pojisténi oson vydéle¢né cinnych

Ucivo

zpracovani kompletniho ucetnictvi pro danou ucetni jednotku
evidence informaci z bankovniho vypisu
zaUctovani bankovniho vypisu

vyhotoveni a zau¢tovani pokladnich dokladu
vyhotoveni a zau¢tovani faktur

vyhotoveni a zauctovani internich dokladu
evidence zasob

evidence dlouhodobého majetku

vyuctovani DPH

tisk U€etniho deniku

uzaveérkové prace

Ucivo

+ evidence pfijm0 a vydajl

+ stanoveni zakladu dané

+ stanoveni dané z pfijmu fyzickych osob

+ zdravotni pojisténi osob vydéle¢né ¢innych

« socialni pojisténi osob vydéle¢né €innych

+ prehled pfijmud a vydaju pro ucely zdravotniho a socialniho
pojisténi
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Danova soustava

Vysledky vzdélavani Uéivo
Zak:
+ vyGstuje DPH, vytvori pfiznani k DPH, kontrolni a souhrnné dafl z pFijma
hlageni dan z pfidané hodnoty

dan silniéni
majetkové dané

aplikuje osvojené dariové pojmy

vypocita dan z pfijmu fyzickych osob (pravnickych osob) a
vyhotovi dafiové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
(pravnickych osob)

stanovi zalohy na dan z pfijmua a terminy jejich splatnosti

popise problematiku DPH

stanovi zalohy na dan silniéni a terminy jejich splatnosti

vypocita dan silniéni a vyhotovi dariové pfiznani k dani silni¢ni

7.5.8 Psychologie a komunikace

Charakteristika predmétu

Charakteristika a cil pfedmétu

Predmét Psychologie a komunikace poskytuje zakiim zakladni porozuméni lidskému chovani a mysleni

v riznych socialnich a pracovnich kontextech. Zamétuje se na osvojeni zakladnich dovednosti a védomosti

z oblasti mezilidskych vztahi, psychologickych aspektii prace a trhu, komunikace a sociologie.

Cilem je vést zaky k rozvoji schopnosti kritického mysleni, efektivni komunikace a etického jednani. Zaci se
naudi fesit konflikty, spolupracovat, uznavat nazory druhych, pfijimat kompromisy a respektovat odli§nosti
kulturniho a spole¢enského prostiedi. Duraz je kladen na sebevychovu, sebevzdélavani a kultivovanost v jednani.
Predmét podporuje zaky v rozvijeni komunikacnich schopnosti, véetné schopnosti formulovat a obhajovat vlastni
nazory, vnimat a interpretovat texty a efektivné komunikovat v riznych situacich. Pfipravuje je na zakladni
schopnost zvladat komunikaci na riznych Grovnich a v ramci riznych vztaht. Znalost spravného mluveného

i pisemného projevu ma zasadni vyznam pro dobré mezilidské vztahy v osobnim i pracovnim Zivote.

Celkove predmét piispiva k pochopeni psychologickych a socialnich aspektii finan¢ni gramotnosti a podporuje
orientaci na zakladni zivotni hodnoty jako jsou zdravi, osobni svoboda, vzajemna {icta, tolerance a demokratické
hodnoty.

Ditiraz je kladen na feseni praktickych a etickych otazek, nikoliv na sumu teoretickych znalosti. Obsah je rozdélen
do né€kolika tematickych celka, které na sebe navazuji a vzajemné se doplituji. Vyuka je navrzena tak, aby byla
pro zaky zajimava a stimulujici, vyuziva predevsim interaktivnich metod, jako jsou fizené rozhovory, diskuse

a prakticka cviceni.

Pojeti vyuky
Vyucujici se orientuje na:

* vyklad, fizeny rozhovor, diskuse,

skupinova prace,

prakticka cviceni a integrace vyukovych obsahu z jinych predmétt,
zapis zakladnich poznatkd,

interaktivni hry a aktivity,

 sebehodnoceni a reflexe,

pouziti audiovizudlnich materiald.

Hodnoceni vysledki Zaki

Zéci se hodnoti priib&zné z Gistniho a pisemného projevu, individualnim a skupinovym zkousenim. Pfi hodnoceni
se sleduje odborna spravnost, samostatnost béhem zkouseni, schopnost uvadét u¢ivo do souvislosti s jinymi
tématy, schopnost aplikovat znalosti na ptikladech z praxe, spravné jazykové vyjadrovani, aktivita v hodinach,
vSeobecny piehled.

Mezipiredmétové vztahy

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
97



Podnikani Ucebni osnovy

* Cesky jazyk a literatura

* ekonomika podniku

* informacni a komunikacni technologie
* management a marketing

* pisemna a elektronickd komunikace

Prirezova témata pokryvana predmétem
Clovék a digitalni svét
Zak je veden tak, aby:

* wyuzival moderni komunikacni a informacni technologie podle moznosti a vyhledaval potiebné informace
Clovék v demokratické spole¢nosti

Zak je veden tak, aby:

* dokdzal jednat s lidmi, diskutoval o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledal kompromisni Feseni
* vazil si materidalnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace

Clovék a Zivotni prostiredi

Zak je veden tak, aby:

* chapal vyznam udrzZitelného rozvoje a aktudlné premyslel o dopadu podnikatelské cinnosti na zZivotni
prostiedi, s diirazem na zodpoveédné vyuzivani prirodnich zdrojii

Vychovné a vzdélavaci strategie predmétu
» Kompetence k celozivotnimu uceni

* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napr. vwklad, prednasku, proslov aj.), porizovat si
poznamky

* vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

* sledovat a hodnotit pokrok pri dosahovani cilii svého uceni, prijimat hodnoceni vysledkii svého
uceni ze strany jinych lidi

» Komunikativni kompetence

* vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat

o formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

* ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

* dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

2. rocnik
1 tydng, P
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Uvod do psychologie
Vysledky vzd&lavani

Zak:
definuje a vysvétli zakladni pojmy

vyjmenuje a definuje zakladni psychologické pojmy

zapojuje se do aktivit, besed a diskusi, obhajuje své nazory
prakticky uplatriuje zasady slu$ného jednani

definuje a vysvétli zakladni pojmy

poukazuje na mozné chyby v socidlni percepci a komunikaci
fesi konflikty, dramaticky ztvarni moznou konfliktni situaci

vyuziva znalosti socialniho jednani

Interpersonalni komunikace a spole€ensky styk

Vysledky vzdélavani
Zak:

oblasti psychologie

zdlvodni nutnost dodrzovani zasad slusného chovani pro dobré
mezilidské vztahy, demonstruje na pfikladech z obchodni oblasti

uvede konkrétni pfiklady z obchodni praxe, které se tykaji danné
problematiky

dovede pracovat s jemu formalné a obsahové dostupnymi texty

dovede alikovat zasady slusného chovani v béznych Zivotnich
situacich

jedna podle zasad spolecenského chovani a profesniho
vystupovani

uvede priklady konkrétnich situaci pfi nichz je dobré mit znalosti z

Ucebni osnovy

2. roénik

Ucivo

» psychologie jako véda, zakladni psychologické pojmy
a discipliny

* vyznam psychologie pro Zivot

* psychické jevy

« Clovék v socialnim prostiedi, socialni percepce, interakce
a komunikace

« socialni konflikty, jejich vznik, pribéh a moznosti feSeni

Ucivo

« zasady slusného a spole¢enského chovani

« etiketa v ramci pracovniho a obchodniho styku i béZného Zivota
Clovéka

« etické aspekty chovani v ramci socialni psychologie psychologie
prace a psychologie trhu

Pracovni a obchodni €innost a jeji psychologické aspekty

Vysledky vzdélavani
Zak:
uplatriuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani

diskutuje o dlleZitych osobnostnich vlastnostech prodavajicich a
kupujicich

dodrzuje zakladni faze prodejniho procesu a zasady obchodniho
jednani

posoudi, které faktory mohou silné ovlivnit chovani zakaznikt

chovani zakazniku

uvede konkrétni pfiklady z obchodni praxe, které se tykaji danné
problematiky

Uvod do komunikace
Vysledky vzdélavani

Zak:
rozezna jednotlivé roviny komunikace

Zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroj, umi si je vybirat
a pristupovat k nim kriticky

posoudi vyznam kultury komunikace pro kvalitu mezilidskych
vztahd

Neverbalni komunikace
Vysledky vzdélavani
Zak:
vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

prakticky predvede ukazky rdznych komunikac¢nich situaci formou
dramatizace

demonstruje prvky neverbalni komunikace v ramci aktivit

posoudi vyznam Upravy zevnéjSku pro mimoslovni sdéleni
ostatnim

uplatriuje prostfedky verbalni a neverbalni komunikace

uvede konkrétni pfiklady plsobeni estetiky prodejniho prostiedi na

Ucivo

« uplatnéni psychologie v ramci pracovni i obchodni ¢innosti,
zaklady psychologie prace

« vliv prostfedi na psychiku ¢lovéka, kultura pracovniho
a prodejniho prostredi

+ zaklady psychologie trhu

» komunikace na trhu, propagace, reklama

* psychologie spotfebniho chovani

» psychologie prodeje a koupé, psychologické zasady obchodniho
jednani, faze prodejniho procesu

» psychologie osobnosti prodavajiciho a kupujiciho

Ucivo

+ Ucel komunikace, komunikace a jeji roviny
* blokady komunikace
* kultura osobniho projevudruhy komunikace, etiketa

Ucivo

« fe¢ téla, naroky na prostor, odév
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Verbalni komunikace
Vysledky vzdélavani
Zak:
vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné
formulovat odpovédi

prednese kratky projev

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

prezentuje sdm sebe,hodnoti sam sebe a vyjadfi pozitivni
hodnoceni druhym

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

a pristupovat k nim kriticky

Chovani pfi komunikaci
Vysledky vzdélavani
Zak:
prakticky pfedvede zpUsoby mozného chovani pfi komunikaci

rozpozna socialné patologické jevy a posoudi jejich nebezpedi

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

jedna podle zasad spole¢enského chovani a profesniho
vystupovani

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojl, umi si je vybirat

Ucebni osnovy

2. roénik

Ucivo

* prvky a vyznam (osloveni, zadost), formalni a neformalni
komunikace

* pfipravena a nepfipravena komunikace

* monolog, dialog, telefonovani, pfijimaci fizeni

+ sebehodnoceni a pozitivni hodnoceni druhych

Ucivo

spoluprace, souperfeni, vedeni skupiny
vztahy ve skuping, socialné patologické jevy
asertivita a manipulace

naslouchani a empatie

konflikty, jejich FeSeni a dopady
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Spoluprace se socialnimi partnery

8 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprice se socialnimi partnery

Socialnimi partnery $koly jsou Utad prace v Bfeclavi, Jihomoravsky kraj jako zfizovatel §koly, fyzické

a pravnické osoby vykonavajici ¢innost v potfebném oboru, rodice a Zaci, ostatni firmy, $koly podobného
zaméteni. Skola dlouhodobé spolupracuje s tuzemskymi i zahraniénimi organizacemi. Konkrétni obsah
spoluprace je ostien smlouvou. Se vSemi t€mito partnery byla vzdy konzultovana potfebnost zarazeni daného
oboru do ziizovaci listiny Skoly.

URAD PRACE

Spoluprace s ufadem prace je zamétena na sledovani uplatnéni absolventl na trhu prace. Pravidelnym
hodnocenim je mozné reagovat na poptavku trhu prace, upravovat ucebni plan a osnovy jednotlivych pfedméta.
Cilem je minimalizovat pocet absolventt, kteti budou po ukonceni studia pobirat podporu v nezaméstnanosti.
Vsichni Z4ci se béhem studia z&astni besedy na Utadu prace v Bieclavi v zavéreéném roéniku studia. Cilem
besedy je seznameni zaki s ¢innosti tfadu prace, s moznostmi pomoci pti hledani vhodného uplatnéni po
absolvovani studia, s podminkami podpory v nezaméstnanosti, s podminkami eventudlni rekvalifikace a aktualni
situaci na trhu prace a s aktualni nezaméstnanosti.

FYZICKE A PRAVNICKE OSOBY

S fyzickymi a pravnickymi osobami spolupracuje skola v nékolika oblastech: praxe zakl u téchto organizaci

a exkurze. Dulezitym kontaktem mezi podnikatelskymi a statnimi podniky a Skolou je vykon odborné praxe zaka
na pracovistich téchto podniki.

RODICE A ZACI

Rodi¢e mohou ovlivitovat obsah §kolniho vzdélavaciho programu, a to prostfednictvim §kolské rady. Zaci mohou
ovlivitovat $kolni vzdélavaci program stejnym zptsobem nebo pfipominkami a ndvrhy u tfidniho ucitele.
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Projekty

Nazev skoly
Adresa
Nazev SVP
Platnost

Kod a nazev oboru

Stredni Skola Edvarda Benes$e Breclav, pfispévkova organizace

nabf. Komenského 1, 690 25, Bfeclav

Podnikani
od 1. 9. 2024 Dosazené vzdélani Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
RVP 64-41-L/51 Podnikani Délka studia v letech:
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Kurz ochrany ¢lovéka za mimoradnych Uréen pro: 1. rocnik

situaci

Obsah kurzu

Kurz bude organizovan a realizovan v priubéhu mésice ¢ervna. Obsah kurzu bude rozloZen do dvou
vyucovacich dni.

Obsah kurzu vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi a zahrnuje toto ucivo:

1. Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a za mimoradnych udalosti

* osobni Zivot a zdravi ohroZujici situace
» mimotadné udalosti (zivelni pohromy, havarie, krizové situace aj.)
» zékladni ukoly ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace)
+ zaklady sebeobrany
2. Prvni pomoc

* Urazy a nahlé zdravotni ptihody

* poranéni pii hromadném zasaZeni obyvatel

* stavy bezprostfedné ohrozujici zivot, prevence

* prevence Urazll a nemoci

« odpovédnost za zdravi své i druhych,o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni v nemociprava a povinnosti
v ptipadé nemoci a urazu
3. Turistika a sporty v prirodé

* orientace v krajiné
* orientacni bch
+ dalsi aktivity (napf. sportovni hry, stfelba ze vzduchovky, hod granatem)

Vysledky vzdélavani:

* popise ulohu statu a mistni samospravy pii ochrané zdravi a zivotd obyvatel

* dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak se doporuéuje na né reagovat

* prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sob¢ a jinym

* rozlisi stupen zavaznosti poranéni, je schopen posoudit nutnost pfivolani rychlé zdravotnické pomoci

* zna zasady bezpecnosti pii stielbé ze vzduchovky a manipulace se zbrani

* uplatiiuje vhodny zplisob sebeobrany v riznych krizovych situacich

+ dokaze se orientovat v neznamém prostiedi pomoci mapy a buzoly, je si védom néstrah vyplyvajicich
z charakteru tohoto prostiedi (zmény pocasi, znaceni turistickych tras apod.)

 chové se v piirodé ekologicky, respektuje piikazy ochranci prirody

* ovlada pravidla orienta¢niho béhu a je schopen absolvovat zavod v daném terénu

« aktivné se zapojuje do vSech organizovanych ¢innosti

* vyuziva ziskanych dovednosti a védomosti pti hie

* provadi hod granatem spravnou technikou

* popise rizikové faktory

* kriticky posoudi medialni informace tykajici se péée o zdravi

Kli¢ové kompetence realizované v projektu:

* kompetence k uceni (sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého u€eni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni od jinych lidi)

» komunikativni kompetence (vyjadiovat se pfiméfene ucelu jednani a komunikacni situaci, formulovat své
myslenky srozumitelné a souvisle, G€astnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani)

* personalni a socialni kompetence (posuzovat realné své fyzické moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riznych situacich, stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, reagovat adekvatné
na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat rady i kritiku, mit odpovédny
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vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o svij fyzicky rozvoj, byt si védom disledkl nezdravého Zivotniho stylu

a zavislosti, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat

a odpoveédné plnit svéfené tikoly, pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahii a k piedchazeni osobnim
konfliktiim)

Prufezova témata

Clovék v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiredi

Stredni Skola Edvarda Benese Breclav, prispévkova organizace
104



Podnikani

Odborna praxe Urcen pro: 1. roénik

V 1. ro¢niku absolvuji zaci souvislou desetidenni odbornou praxi v redlném pracovnim prostiedi v organizacich

podle vlastniho vybéru. Na praxi rozviji znalosti a dovednosti z odbornych piedmétl. Praxe mé dtlezitou tlohu

pti zacleniovani zakt do profesniho Zivota, rozviji samostatné mysleni, tvlirci schopnosti i tymovou praci. Zak se
uci:

* orientovat na pracovisti firmy, seznamovat se s béZznym provozem pracoviste

* pracovat podle pozadavki organizace

* dodrzovat povinnosti a pfedpisy

* rozhodovat se a obhajovat vysledky své prace

* vyhledavat a vyhodnocovat informace

* orientovat se v potfebné legislative
Pred zahdjenim praxe uzavira Skola s organizaci Smlouvu o zajisténi odborné praxe.
Obsah smlouvy:

* Smluvni strany
* Pfedmét smlouvy
* Prava a povinnosti smluvnich stran
* Prava a povinnosti §koly
* Prava a povinnosti organizace
» Zavére€na ustanoveni
* Datum
* Podpisy smluvnich stran
Ptiloha ke Smlouvé o zajisténi odborné praxe popisuje obsahovou napln praxe.
V prubéhu praxe jsou Zaci na pracovistich namatkoveé kontrolovani uciteli.
Obsah odborné praxe

* Vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti podle pokynt odpovédné
osoby.

* Pisemné zpracovani zpravy z praxe v rozsahu minimalné 5 normostran.
Zprava z praxe obsahuje tyto Casti:

* Charakteristika firmy a pfedmét ¢innosti firmy

* Organizace firmy, organizacni schéma

» Napli ¢innosti v jednotlivych dnech

* Vlastni téma (zak vybira popis napi.: vyrobniho programu podniku; kalkulace vybraného vyrobku nebo
sluzby; vyrobniho procesu — zptisob usporadani vyroby; dodavatelského systému; odbératelé; zptisobu prezentace
firmy (propagacni materidly, vystavy, veletrhy, inzerce); Cinnosti statnich organti napf.: obecni Giad apod.)

* Vlastni hodnoceni praxe — pfistup pracovniki firmy k zdkovi, vyuziti pracovni doby, nové poznatky,
odlis$nosti od studia, pfinos praxe
Kompetence
V zavislosti na zvoleném tématu Zak rozviji tyto kompetence:

* k uceni
* k feSeni problému
* komunikativni
* personalni a socialni
* k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
* vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
* odborné kompetence
Priifezova témata
Clovék a digitalni svét
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Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

» umeéli vyuzivat prostiedky ICT (vystupem je vytvofeni zpravy z praxe)
Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

+ se um¢li orientovat na trhu prace a vyhledat vhodnou firmu pro vykon praxe
+ se um¢éli sebeprezentovat a komunikovat pfi jednani s zaméstnaci organizace, ve které vykonavaji praxi
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